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1  INTRODUCCIO

La igualtat efectiva entre dones i homes és un principi basic de la societat democratica, tot i aixo,
encara trobem que aquest principi no sempre és efectiu, i existeixen molts casos en qué la dona
pateix discriminacions directes o indirectes i altre tipus de dificultats les qual produeixen que no hi
hagi les mateixes condicions ni oportunitats en els diferents aspectes de la vida, com les condicions

i 'accés laboral, la representacié politica i el rol cultural, entre altres.

La proximitat de les administracions locals a la ciutadania, les converteixen en les institucions clau
per atendre les necessitats basiques de dones i homes, cosa que els confereix un elevat
protagonisme com a motor i garant del benestar social a I'interior del municipi. Per aquest motiu
creiem que els ens municipals tenen un paper decisiu per aconseguir que les dones siguin

considerades ciutadanes de ple dret en tots els ambits de la vida col-lectiva.

Tenim la responsabilitat de ser una institucid exemplar i assolir una igualtat real pel que fa a les

seves politiques de gestio interna, als processos administratius i a la cultura institucional.

En molts casos, a simple vista, les diferéncies entre generes poden passar desapercebudes, i
apareixer en forma de discriminacions indirectes, que sén formes molt subtils. Per aquesta raé
creiem que és necessari fer una diagnosi objectiva de molts aspectes de la plantilla i de les
condicions de treball de I'organitzacid i veure una imatge actual de totes les diferéncies de génere
gue puguin haver-hi, i d’aguesta manera elaborar el Pla d’lgualtat per pal-liar aquestes d’una

manera efectiva i real.

Aixi doncs, la diagnosi o radiografia actual, ens servira de base per trobar els punts forts i els punts
gue haurem de millorar per aconseguir que tota la plantilla tingui unes condicions justes per igual.
Després de la diagnosi, s’establira el Pla d’Accid, que sén les mesures que s’adopten per tal
d’aconseguir que la politica interna de I’Ajuntament. Aquestes mesures, a més, estaran planificades,
especificant quan es duran a terme, per tal d’anar treballar progressivament durant tota la vigéncia

del Pla que es compren del 2022-2026.

Finalment apareixen algunes pautes sobre la implementacié del Pla d’Accié i com fer el seguiment i
I'avaluacié d’aquest, amb la proposta d’una fitxa de seguiment que permet veure el grau de

compliment que tenen les accions proposades.
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Els objectius del Pla d’lgualtat Intern de I’Ajuntament de Mdra d’Ebre sén:

Incorporar el principi d’igualtat de genere en I'organitzacié interna de la plantilla.

e Identificar els obstacles i barreres que dificulten la igualtat de génere.

e Potenciar el talent femeni de la propia organitzacié.

® Promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral dins del personal propi de la seva plantilla.
® Incorporar mecanismes de seguiment i avaluacio de les politiques d’igualtat de génere.

e Garantir un llenguatge i una imatge de la institucié sense discriminacid per raé de sexe o
génere.

e Garantir un procés de seleccié i reclutament transparent i no discriminatori.
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2 METODOLOGIA

A nivell metodologic I'estrategia seguida per a I'elaboracioé del Pla d’lgualtat Intern de I’Ajuntament
de Méra d’Ebre s’ha basat en una combinacid d’eines d’analisis tan a nivell quantitatiu com a nivell

qualitatiu.

A nivell quantitatiu s’"han considerat els seglients elements:

a. Recollida de dades. S’han recopilat les Bases de Dades i registres de personal. A més s’han
analitzat estadistiques existents i/o elaborades de manera expressa per la Diagnosi.

b. Enquesta. Per tal d’analitzar de quina manera la perspectiva de genere és percebuda i
aplicada pel personal de I’Ajuntament de Mdra d’Ebre, s’ha realitzat una enquesta (on-line
i a paper). L'objectiu de la mateixa era, d’'una banda, copsar quina visié tenen els
treballadorsitreballadores i personal electe sobre les politiques d’igualtat de génere i la seva
implementacid i, de I'altra, potenciar la implicacid i difusié del Pla d’lgualtat entre la plantilla.
L’'enquesta, amb una estructura clara i breu, es va realitzar a través d’una plataforma online
on el personal va accedir a través d’un enllag, assegurant en tot moment, la confidencialitat

dades.

A nivell qualitatiu: s’"han emprat les segiients técniques d’investigacio:
a. S’han procedit a recollir la documentacié d’interés concretament s’ha prestat especial
emfasi en la documentacié i dades seglients:
i.  Organigrama.
ii.  Protocols Interns.
iii.  Conveni i pactes de condicions del personal.
iv.  Mesures de prevencid de riscos laborals.
v.  Protocol d’actuacié en matéria d’assetjament i violéncia en el treball.

b. Comissio d’igualtat de genere.
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3  DIAGNOSI DE GENERE

La primera fase del Pla d’Igualtat Intern de I’Ajuntament de Mdra d’Ebre ha consistit en una diagnosi
de genere. En aquesta s’ha analitzat, des de la perspectiva de génere i de manera rigorosa,
I’estructura organitzativa per tal de detectar quina és la situacié de la plantilla de I’Ajuntament, en

referéncia a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes a I'organitzacié.

S’han contemplat, doncs tots els aspectes interns que afecten a homes i dones ala plantilla, amb la

intencié d’adquirir una fotografia de I'estat actual de les condicions laboral de I'organitzacio.

Aguesta diagnosi ha estat el punt de partida del Pla, que sera la base per al disseny de les futures

accions que caldra implementar.

La diagnosi i s’ha estructurat en dos grans blocs. En el primer es recullen els resultat de I’'enquesta
gue la plantilla de I’Ajuntament i el personal electe, ha realitzat de manera voluntaria. Mitjangant
aquesta, es recull la informacié de les percepcions de les persones treballadores de I’Ajuntament de
Moéra d’Ebre, envers tots aquells aspectes que relacionen amb la perspectiva de genere i la igualtat.
El segon lloc recull la analisis qualitatiu i quantitatiu de la informacié empirica dels diversos ambits

gue poden afectar o afecten, a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes a I'organitzacio.

Els ambits d’intervencié i diagnosi es mostren en 8 linies estratégiques tant a nivell quantitatiu com

qualitatiu:

e Culturai gestio organitzativa

e Condicions laborals

e Accés a l'organitzacio

e Formacié interna i/o continuada

e Promoci6 i/o desenvolupament professional
e Retribucio

e Temps de treball i corresponsabilitat

e Salut laboral




W
o juntament
% de Mdra d’Ebre Pla Intern d’Igualtat 2022-2026

4  ANALISI

4.1 ANALISI DE L’ENQUESTA

L’enquesta realitzada és el punt de partida de la diagnosi de genere. El qliestionari vol copsar la
percepcio de la plantilla envers la igualtat de génere i, a la vegada, detectar el nivell de

coneixement envers la igualtat a I'organitzacio.

L’'enquesta ha estat realitzada tan de manera online com a paper. L'enquesta online es va fer a
través de Google enquestes. L'enquesta a paper va ser distribuida a treballadors i treballadores de

I’Ajuntament que no tenen accés a ordinadors durant la jornada laboral.
Perfil de les persones enquestades

Per tal de poder emmarcar els resultats de I'enquesta dins la composicié de la plantilla, cal tenir en
compte que a I’Ajuntament hi treballen 86 persones. Distribuides, en base al seu génere, de la

seglient manera:

Distribucio de la plantilla, per sexe

= DONA
= HOME

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Mdra d’Ebre (Octubre, 2021) Total = 86
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Primerament el qliestionari per la Diagnosi de genere de I'Ajuntament de Modra d’Ebre I'han
contestat 45 persones. Aquestes dades signifiquen que la informacié aportada expressa la percepcio

d’un 52% del total de la plantilla.

No binari
2%

Dona
41%

Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021)

En relacié amb les persones treballadores participants de I'enquesta, que recollia les percepcions
de la plantilla envers I'estat de la igualtat de I’Ajuntament de Méra d’Ebre s’observa que el

percentatge d’homes és lleugerament superior al de les dones.

Quina és la teva area de treball?
Administratius/es
Serveis de Neteja
Piscina Municipal
Brigada Municipal

Regidors/res
Secretaria
Altres

Biblioteca

N N ~ w ~ wul ~ ~N (o]

Escola de Musica

TOTAL 44

Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021)

En referéncia a la distribucid de les persones enquestades, en funcié de I'area de treball, es detecta
una gran diversitat de procedeéencia laboral, fet que suposa que quedin representades la majoria

d’arees de I’Ajuntament.
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4.1.1  CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA DES DE LA PERSPECTIVA DE GENERE

La primera linia estratégica de la diagnosi analitza quina és la percepcié de la plantilla enquestada
amb relacio al grau d’implementacid de la perspectiva de genere en la cultura i gestié organitzativa

de I’Ajuntament de Moéra d’Ebre.

En aquesta linia es para especial atencid al compromis de l'organitzacié6 amb la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes, les prioritats d’accié de I’Ajuntament en referéencia a la

perspectiva de genere i la percepcid de la plantilla enquestada.

En general, creus que a I'Ajuntament de Méra d'Ebre es té en
compte la igualtat d'oportunitats de dones i homes?

= No

m Si

HOMES
DONES

Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021)

En demanar a la plantilla la percepcié que té de I’Ajuntament de Méra d’Ebre, un 84% de les
persones enquestades consideren que I'organitzacio té en compte la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes. En desagregar les dades per sexe no s’observen diferencies elevades tot i que les
dones tenen una percepcié més baixa ja que el 20% considera que no es té en compte vers un 13%

dels homes.
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Coneixes politiques referents a la igualtat de génere de
I'Ajuntament de Mora d'Ebre?

—

= No

u Si

DONES

=

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Mdra d’Ebre (Octubre, 2021)

En demanar a la plantilla si coneixien politiques referents a la igualtat de génere de I’Ajuntament de
Mora d’Ebre el 75% respon que no les coneix. Validant que actualment la percepcid que tenen les
treballadors i treballadores correspon a la realitat ja que actualment I’Ajuntament de Maéra d’Ebre

no te cap politica especifica de dones.

Creus que és important que I'Ajuntament de Méra d'Ebre
desenvolupi accions de sensibilitzacio per a la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes?

2%—\ 2%

= 1 Gens important

= 2 Poc important

= 3 Ni molt ni poc important
= 4 Bastant important

= 5 Molt important

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Mdra d’Ebre (Octubre, 2021)

En relacié a la pregunta de si creus que és important que I’Ajuntament de Mdéra d’Ebre desenvolupi
accions de sensibilitzacié per a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes el 64% del enquestats
creuen que és molt important, si hi sumem el 25% que creuen que es bastant importants en situem

amb un 89% que creu que és important, versus un 4% que no ho considera important.

10

—
| —
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Creus que és important que I’Ajuntament de Mdra d’Ebre desenvolupi accions de sensibilitzacié per
a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes?

Dona 4,7

Home 4,2
Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021)

Si segreguem les dades per sexes podem veure que la mitjana de puntuacié de les respostes de les

dones és més alta que la dels homes tot i que la diferencia és en decimals.

Creus que tens en compte la igualtat de génere en el
desenvolupament habitual de les teves tasques?
0% 0%

50— 2%
DONES
5%
0% 0%
' 11% l

= 1Mai ®2Poquesvegades =3 Nimoltnipoc ®4Sovint =5Sempre

HOMES

Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021)

En el grafic podem observar que el 93% de treballadores i treballadors sempre i casi sempre tenen
en compte la igualtat de génere en el desenvolupament de les seves tasques. En canvi si comparem
les respostes per sexe veiem que les dones tenen més consciencia de tenir en compte la igualtat

durant la seva jornada laboral que els homes.

'

11

—
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Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021)

Coneixes els drets laborals de les treballadores victimes de
violéncia masclista?

=Si = No

En el moment que és pregunta sobre els coneixements dels drets laborals de les treballadores
victimes de violéncia masclista s’observa que la majoria 61% de treballadors i treballadores que han

resposta la enquesta no tenen coneixements d’aquets drets.

4.1.2  CONDICIONS LABORALS EN PERSPECTIVA DE GENERE

Les dones i els homes cobren igual per un mateix lloc de treball a
I'Ajuntament de Méra d'Ebre?

DONES 2% HOMES

0,
10% o, "' 4’A 4%
= 1 Totalment desacord = 2 Bastant desacord = 3 Ni molt ni poc d'acord
= 4 Bastant d'acord = 5 Totalment d'acord

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Mdra d’Ebre (Octubre, 2021)

'
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A nivell de la percepcié que tenen els treballadors i treballadores sobre els sous ens trobem en que
més de la majoria (62%) estan d’acord en que es cobra el mateix per un mateix lloc de treball. Si
mirem la diferencia desagregada podem observar que les dones mostren el seu desacord amb

I’afirmacid (10%) dos punts per damunt dels homes (8%)

Els llocs de treball ocupats majoritariament per dones estan pitjor
remunerats a I'Ajuntament de Méra d'Ebre

DONES HOMES

5%\

= 1 Totalment desacord = 2 Bastant desacord = 3 Ni molt ni poc d'acord

= 4 Bastant d'acord = 5 Totalment d'acord

Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021)

En relaciéd amb el percepcié de la plantilla enquestada vers les retribucions percebudes observem
gue el grup més gran respon que no sap si hi ha una diferencia salarial. Tot i que el tercer grup més
gran es posiciona amb la puntuacié nUmero 5 amb un 18% on respon que hi esta totalment d’acord.
Quan segreguem entre els dos sexes podem observar que les dones 21% estan d’acord amb aquesta

afirmacio envers als homes 8%.
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En la segona linia del treball s’analitzara si aquesta percepcid és certa o no.

Creus que el fet de sol-licitar un permis de maternitat o paternitat
perjudica a la teva carrera professional?

= 1 Totalment desacord

= 3 Ni molt ni poc d'acord
= 4 Bastant d'acord

= 2 Bastant desacord

= 5 Totalment d'acord

Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021)

Sobre la pregunta que fa referéncia al fet de sol-licitar un permis de maternitat o paternitat, i si aixo
perjudica a la teva carrera professional, el 57% no suposa un impediment professional. Per contra
un 21% afirma que perjudica el desenvolupament professional i un 18% restant ha optat per no
posicionar-se.

En desagregar les dades per sexe no es detecten diferéncies significatives entre dones i homes.

50
40
30
20
10

Has tingut pressio ja sigui a nivell personal, com per part de
I'Ajuntament de Moéra d'Ebre a I'hora de demanar permis per
qualsevol motiu de conciliacié familiar?

41
3
|
No Si

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021)

14
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S’observa en el grafic que les 41 persones que han respost I’'enquesta especifiquen que no han tingut
pressio a I’hora de demanar un permis per conciliacié familiar. Les tres persones que responen que
si que han tingut pressio, responen que ha sigut a nivell personal.

4.1.3  ACCES, PROMOCIO | DESENVOLUPAMENT DINS L’'ORGANITZACIO AMB PERSPECTIVA DE
GENERE

En aquesta tercera linia estratégica s’analitzen les respostes que fan referéncia a les valoracions de
la plantilla respecte I'accés als processos de seleccio, I'accié a la formacio, les opcions de promocid
interna i desenvolupament a I’Ajuntament de Méra d’Ebre.

Valora si les segiients afirmacions referides a I'Ajuntament de
Mora d'Ebre soén certes:

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Homes i dones Dones i homes Dones i homes Les dones tenen He rebut informacio
tenen les mateixes  tenen el mateix  tenen les mateixes més dificultats per en |'ambit de
possibilitats d'accés accés a la formacio opcions de accedir a llocs de politiques de genere

als processos de interna/continua promocions laborals treball
seleccio

B Cert MFals ENS

Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021)

DONES

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Homes i dones Dones i homes Dones i homes Les dones tenen He rebut informacié
tenen les mateixes  tenen el mateix ~ tenen les mateixes més dificultats per en I'ambit de
possibilitats d'accés accés a la formacio opcions de accedir allocs de politiques de génere

als processos de interna/continua promocions laborals treball

seleccio

Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021)
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HOMES

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% -
0%

Homes i dones Dones i homes Dones i homes Les dones tenen He rebut informacid
tenen les mateixes  tenen el mateix ~ tenen les mateixes més dificultats per en I'ambit de
possibilitats d'accés accés a la formacié opcions de accedir a llocs de politiques de génere

als processos de interna/continua promocions laborals treball
seleccio

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Mdra d’Ebre (Octubre, 2021)

En relacié amb la pregunta que fa referéncia a les possibilitat d’accés als processos de seleccié, 40
persones afirma que tenen accés igualitari, mentre que 2 persones ho nega. En desagregar les dades
per sexe no s’observen diferencies significatives entre la percepcid de les dones i els homes.

Pel que fa la pregunta que recull I’accés igualitari a formacié interna/continua 39 persones afirma
gue tenen accés igualitari, mentre 2 persones ho nega. Tampoc existeixen diferéncies significatives
entre la percepcié homes i dones.

En referencia a la promocid laboral les respostes generals segueixen la mateixa linia que les
anteriors. Si que en el moment que es desagreguen les dades podem observar varies dones 4 de 20
no estan d’acord en que hi hagi accés igualitari a les formacions.

Seguidament en la pregunta de si les dones tenen més dificultats per accedir a llocs de treball que
la gran majoria senyalen que és fals davant de 9 persones que senyalen que és cert. Sisegreguem
les dades veiem una diferencia en que la majoria de homes afirmen que es falsa davant que la
majoria de les dones afirmen que és cert. En darrer lloc en resposta a si he rebut informacid en
I’'ambit de politiques de génere, no existeix diferencies per sexes els dos estan d’acord en que no
han rebut informacio.

Per tal de planificar amb més profunditat les formacions relatives a la perspectiva de gener, tenint
en compte les preferencies de les persones treballadores de I’Ajuntament de Méra d’Ebre per al seu
lloc de treball, es va realitzar una pregunta que contemplava diverses accions formatives, les qual
s’exposen a continuacio:

16
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Quines de les segiients accions formatives considereu que serien
utils pel vostre lloc de treball?

20
15
10
0 | . - | - | ] | .-
Aplicacio del Sensibilitzacié sobre Avaluacié de Gestid de resultats Construccio
llenguatge no sexista  la igualtat entre projectes amb en perspectiva de  d'indicadors des de
dones i homes persprectiva de genere la perspectiva de
génere génere

B Em seria molt Util M Em seria una mica util B Meés indiferent B Em seria poc util B No em seria util

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021).

DONES
8
7
6
5
4
3
1
o II [] B II ] |
Aplicacié del Sensibilitzacié sobre Avaluacio de Gestio de resultats Construccio
llenguatge no sexista  la igualtat entre projectes amb en perspectivade  d'indicadors des de
dones i homes persprectiva de genere la perspectiva de
génere génere

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021).
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Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021)
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En primer lloc si ens centrem amb l'accié formativa d’aplicacid del llenguatge no sexista els
treballadors i les treballadores no es situen en cap de les dos posicions sind que els hi és indiferent.

No trobem diferencies per sexes.

Seguim amb I'accié formativa de sensibilitzacié sobre la igualtat entre homes i dones en generals la
majoria de treballadores i treballadors responen que els hi seria molt util. Quan segreguem les
respostes s’observa que les respostes de les dones una part respon que els hi seria una mica util,
aquest fet el podem enllacar amb com be diuen les teories dels mainstream les dones estan més

sensibilitzades amb la igualtat entre homes i dones que els homes.

L’accié formativa sobre avaluar els projectes amb perspectiva de génere seguin amb linies anteriors
la majoria dels treballadors i treballadores enquestats ho creuen important. Quan segreguem per
sexes podem observar que els homes tenen tendéncia a respondre més neutre i no posicionar-se
envers les dones. En darrer lloc, en les ultimes dos accions de gestié de resultats en perspectiva de
génere i construccié d’indicadors des de la perspectiva de genere la tendéncia de de resposta es

positiva cap a ser til, i no s’observen diferencies importants entre sexes.

Creus que és important que I'Ajuntament de Méra d'Ebre...

35
30
25
20
15
10
s e
0 . l mu —— —
Es molt important Es una mica Ni molt ni poc Es poc important No és important
important important

M Valori i actui enfront els dificultats que poden tenir les dones per promocionar llocs de treball amb responsabilitat
M Dugui a terme accions per a qué dones i homes ocupin llocs de treball tradicionalment ocupats per a I'altre sexe

M Inclogui organs de seleccié de personal partiari

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021)
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Es molt important Es una mica Ni molt ni poc Es poc important No és important
important important

M Valori i actui enfront els dificultats que poden tenir les dones per promocionar llocs de treball amb responsabilitat
M Dugui a terme accions per a que dones i homes ocupin llocs de treball tradicionalment ocupats per a I'altre sexe

B Inclogui organs de seleccié de personal partiari

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Mdra d’Ebre (Octubre, 2021)
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W Valori i actui enfront els dificultats que poden tenir les dones per promocionar llocs de treball amb responsabilitat
W Dugui a terme accions per a qué dones i homes ocupin llocs de treball tradicionalment ocupats per a l'altre sexe

M Inclogui organs de seleccio de personal partiari

Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021)

Els treballadors i treballadores de I’Ajuntament de Mdra d’Ebre que han respost I’enquesta valoren

gue és molt important les tres actuacions:

e Valoriiactuienfront les dificultats que poden tenir les dones per promocionar llocs de treball

amb responsabilitat

e Dugui a terme accions per a que dones i homes ocupin llocs de treball tradicionalment
ocupats per I'altre sexe.

e Inclogui organs de personal paritari.
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Si segreguem les dades per sexes observem que 8 dels homes que han respost la enquesta es
posicionen en que no és ni molt ni poc important, versus les dones que consideren les tres accions

entre una mica importants i molt importants.

4.1.4  SALUT LABORAL | PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL, PER RAO DE SEXE, ORIENTACIO
SEXUAL | IDENTITAT DE GENERE EN L’AMBIT LABORAL

QUINA DE LES SEGUENTS ACCIONS CONSIDERES QUE SON
ASSETJAMENT SEXUAL O PER RAO DE GENERE?

ESi mNo

Una persona ridiculitza a un company de forma reiterada
per disposar de permis de paternitat

77% 23%

Un company envia habitualment a la resta de l'equip
correus amb imatges de dones despullades o amb 77% 23%
contingut sexual

Alguna persona difon rumors sobre la vida sexual i/o
amorosa d'un company o companya

70% 30%

Una dona que torna del seu permis de maternitat es
troba que han canviat la seva ubicaci6 i/o han reduit les 65% 35%
seves tasques
Una persona realitza de manera reiterada comentaris o

gestos ofensiu i intimidatoris respecte a |l'orientacid 86% 14%

sexual i /o identitat de génere d'un company/a
Un company insisteix en quedar fora de la feina amb una
treballadora, malgrat que ella ha manifestat en diferents 86% 14%
ocasions negativa

Un home que torna del seu permis de paternitat es troba
que han canviat la seva ubicacié i/o han reduit les seves 65% 35%
tasques

Un company de feina fa de manera reiterada comentaris
o acudits humiliants i/o ofensiu en relacié a les dones

84% 16%

Un home busca contacte fisic de forma subtil o
agosarada, amb alguna part del cos d'una companya de 91% 9%
feina

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Médra d’Ebre (Octubre, 2021)
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DONES

Una persona ridiculitza a un company de forma reiterada
per disposar de permis de paternitat

Un company envia habitualment a la resta de l'equip
correus amb imatges de dones despullades o amb
contingut sexual

Alguna persona difon rumors sobre la vida sexual i/o
amorosa d'un company o companya

Una dona que torna del seu permis de maternitat es
troba que han canviat la seva ubicaci6 i/o han reduit les
seves tasques
Una persona realitza de manera reiterada comentaris o
gestos ofensiu i intimidatoris respecte a |l'orientacio
sexual i /o identitat de génere d'un company/a
Un company insisteix en quedar fora de la feina amb una
treballadora, malgrat que ella ha manifestat en diferents
ocasions negativa
Un home que torna del seu permis de paternitat es troba
que han canviat la seva ubicacidé i/o han reduit les seves
tasques

Un company de feina fa de manera reiterada comentaris
o acudits humiliants i/o ofensiu en relacidé a les dones

Un home busca contacte fisic de forma subtil o
agosarada, amb alguna part del cos d'una companya de
feina

Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021)

HOMES

Una persona ridiculitza a un company de forma reiterada
per disposar de permis de paternitat

Un company envia habitualment a la resta de l'equip
correus amb imatges de dones despullades o amb
contingut sexual

Alguna persona difon rumors sobre la vida sexual i/o
amorosa d'un company o companya

Una dona que torna del seu permis de maternitat es
troba que han canviat la seva ubicacid i/o han reduit les
seves tasques
Una persona realitza de manera reiterada comentaris o
gestos ofensiu i intimidatoris respecte a l'orientacid
sexual i /o identitat de génere d'un company/a
Un company insisteix en quedar fora de la feina amb una
treballadora, malgrat que ella ha manifestat en diferents
ocasions negativa
Un home que torna del seu permis de paternitat es troba
que han canviat la seva ubicacid i/o han reduit les seves
tasques

Un company de feina fa de manera reiterada comentaris
o acudits humiliants i/o ofensiu en relacié a les dones

Un home busca contacte fisic de forma subtil o
agosarada, amb alguna part del cos d'una companya de
feina

70% 30%
70% 30%
60% 40%
60% 40%
90% 10%
80% pAS
60% 40%
80% pAS
90% 10%
83% 17%
83% 17%
79% 21%
70% 30%
83% 17%
91% 9%
70% 30%
87% 13%

91% 9%

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021)
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En relacié amb les situacions que les persones treballadores de I’Ajuntament de Modra d’Ebre
consideren com assetjament sexual o per rad de sexe, es detecta que no hi ha cap accié que el 100%
de les persones enquestades la consideri tal. L’accié que més treballadors i treballadores han
detectat com a tal és: “Un home busca el contacte fisic, de forma subtil o agosarada amb alguna
part del cos d’'una companya de feina, i aquesta situacio es repeteix en diferents ocasions encara

que ella manifesti el seu malestar”.

Si bé és una de els accions més explicites de I'assetjament sexual, la resta d’accions manifestades
configuren diverses tipologies de I'assetjament, les quals han sigut identificades de diferent manera

entre les dones i els homes de la plantilla enquestada.

En segon lloc la plantilla enquestada ha associat assetjament sexual amb “Alguna persona difon
rumors sobre la vida sexual d’'un company o companya”, tot i que els homes ho han identificat en

major mesura 79% front 60%.

La tercera accid identificada com assetjament sexual es relaciona amb “Una dona que torna del seu
permis de maternitat es troba que han canviat la seva ubicacié i/o han reduit les seves
responsabilitats”, s’ha considerat assetjament per rad de sexe per un 10% més de dones que

d’homes. (70% vers 60%)

En quart lloc se situa I'afirmacié que fa referencia a “Una persona realitza de manera reiterada
comentaris o gestos ofensius i intimidatoris respecte a I’orientacio sexual d’'un company o companya
de la seva parella”, identificada per a les dones enquestades com assetjament sexual en major

mesura que els homes enquestats (90% i 83%)

La cinquena accié identificada com assetjament sexual es relaciona amb “Un home que torna del
seu permis de maternitat es troba que han canviat la seva ubicacid i/o han reduit les seves
responsabilitats”, s’ha considerat assetjament per raé de sexe per un 10% més d’homes que de

dones. (70% vers 60%)

L’accié “Un company de feina fa de manera reiterada comentaris o acudits humiliants i/o ofensius
en relacio a les dones, directament a una companya o a altres persones de feina en la seva presencia”

és valorada com assetjament pel 84% del total, sense diferéncies significatives entre dones i homes.
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De cara a la planificacié de les accions del present Pla es recomana abordar les situacions menys
identificades com assetjament sexual i per rad de sexe, per tal d’assegurar que les persones
treballadores de I’Ajuntament de Mdra d’Ebre disposen de recursos necessaris per detectar

situacions abusives

En alguna ocasio has vist o viscut alguna situacié d'assetjament
sexual o per ra6 de sexe i/o génere a I'Ajuntament de Méra
d'Ebre?

No I 23 Homes
si 1

0

Dones

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021)

Mitjancant la pregunta que recull si les persones enquestades de I’Ajuntament de Maéra d’ Ebre han
vist o viscut alguna situacié d’assetjament sexual o per raé de sexe i/o de génere es detecta que 4

persones han constatat afirmativament, 1 home i 3 dones.

El fet de que hi hagi persones que hagin detectat situacions fa palesa la necessitat d’'implantar
accions en el present Pla que tinguin per objectiu finalitzar amb I'assetjament, sa sigui mitjangant

accions comunicatives, de sensibilitzacié o de prevencio
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Si haguessis patit alguna situacio d'assetjament sexual o per raé de
sexe i/o génere ho comunicaries?

40
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Dones Homes
20
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0 i . 0

Si No Si No Si No

(6]

Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021)

La majoria de treballadors i treballadores comunicarien haver patit alguna situacié d’assetjament

sexual o per rad de sexe i/o génere, la majoria que no ho comunicarien sén homes.

Sabries que fer o a qui dirigir-te en cas d'haver Sabries que fer o a qui dirigir-te en cas de patir, o
estat o haver vist discriminacié per raons de sexe haver detectat assetjament sexual o per raé de

o geénere al teu lloc habitual de treball? sexe i/o génere?

35
30
25
20 DONES HOMES DONES HOMES
15
10
| | |
0

Si No Si No Si No Si No Si No Si No

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Mdra d’Ebre (Octubre, 2021)

En relacié amb la capacitat d’accié de les persones treballadores davant una situacié d’assetjament

es detecta que la majoria afirma que ho comunicarien i sabrien a qui dirigir-se.
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Creus que tindries repercussions negatives en el teu lloc de feina si
evidenciessis qualsevol discriminacio o assetjament?

30
59%
25
DONES HOMES
20 41%
62%
15
55%

10 45% 28%

5 I

0

Si No Si No Si No

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021)

Per acabar els treballadors i treballadores en relacié de si tindrien repercussions negatives en el teu
lloc de feina si evidenciessis qualsevol discriminacié o assetjament observem que el 59% del
treballadors i treballadores creuen que no, perd el nombre de persones que si que creuen que
tindrien repercussions també es molt elevat. Si ho segreguem per sexes observem que la majoria
de persones que creuen que tindrien repercussions series les dones que es situen en un 45% versus

els homes un 28%.

4.1.5 COMUNICACIO CORPORATIVA AMB PERSPECTIVA DE GENERE

Creus que I'Ajuntament de Méra d'Ebre utilitza un llenguatge no
sexista que inclou tan a homes com a dones?

DONES HOMES

=Si = No

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Médra d’Ebre (Octubre, 2021)

En relacio a la percepcié que tenen els treballadors i treballadores sobre la utilitzacié d’un llenguatge

no sexista que inclou tan a homes com a dones des de la corporacié veiem que la gran majoria hi
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esta d’acord (75%) vers un (25%) que no hi esta. En segregar les resposter per genere no s’observen

grans diferéncies

Intento que les comunicacions i les campanyes no perpetuin els
estereotips de génere

21
3
0
L

Total Dones Homes

a5 a1
40
35
30
25
20
15
10

H Cert M Fals

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Mdra d’Ebre (Octubre, 2021)

La majoria de la plantilla enquestada intenta que les comunicacions i les campanyes no perpetuin

els estereotips de génere. No trobem diferencies per sexe.

Procuro utilitzar un llenguatge inclusiu i no sexista en els documents o
comunicats
5

19 20
] — I

Total Dones Homes
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Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021)

La majoria dels treballadors i treballadores de I’Ajuntament de Mdra d’Ebre procura utilitzar un
llenguatge inclusiu i no sexista en els documents o comunicats.
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4.2 ANALISI VIA LINIES ESTRATEGIQUES
4.2.1 CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA

La primera linia estrategia fa referencia a I'analisi del compromis institucional i organitzatiu de
I’Ajuntament de Méra d’Ebre envers la igualtat de genere a I’organitzacio, parant especial atencio a

la cultura i la gesti6 organitzativa de I’Ajuntament

Ens trobem en que I’Ajuntament de Méra d’Ebre no disposa de de politiques especifiques de dones.
Pero si disposa d’una Regidoria de Joventut que s’encarrega del Pla local de joventut, i d’una
Regidoria d’Accid Social que és I'encarregada d’impulsar politiques socials i de prevencié (com és el

Punt lila).

A banda el Pla local de joventut valora molt positivament la incorporacié de la perspectiva de la

diversitat sexual i de genere.

No hi ha pressupost assignat a les politiques per a la igualtat., tot i que es disposa d’un Punt lila i

s’ha realitzat formacid especifica al personal de I’Ajuntament.

El conveni col-lectiu del personal laboral de I’Ajuntament de Méra d’Ebre, datat de I'any 2006, recull
les condicions de treball de personal laboral i presenta les retribucions dels mateixos. A tots els

efectes no hi ha distincié en els drets del personal laboral i els del personal funcionari.

En el conveni es detecta en ocasions I'Us de llenguatge no inclusiu, al referir-se a la totalitat de Ia
plantilla mitjancant I'Us del masculi. En relacid a les politiques que impulsen la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes, el conveni les recull en diversos articles, concretament I'article
10 que fa referencia als permisos i llicéncies, permis de maternitat i paternitat, permis de lactancia,
entre d’altres. Aquest article recull les reduccions de jornada pertinents amb els requisits de

concessio d’aquesta i la tipologia de les reduccions possibles.

Destaca en aquest article la reduccié de jornada per tenir cura d’un fill o filla de com a maxim un
ter¢c amb la percepcid del 100% de la retribucid, a comptabilitzar a partir de la finalitzacié del permis
de maternitat o paternitat i amb una durada maxima d’un any. Finalitzada aquesta reduccid i fins
als 6 anys d’edat de I'infant, es pot optar a una reduccié de jornada d’un terc o de la meitat amb

dret al 80% o al 60% de les retribucions.
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A més, a les disposicions finals del conveni s’exposa que tant I’Ajuntament com la representacié del
. . . T o .

personal vetllara pel compliment efectiu del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones

i homes en tots els ambits de I'ocupacio publica, i en particular en: I'accés, la formacio, la promocid

professional, les condicions de treball i I'ordenacié del temps de treball.

Estructura organitzativa

Gabinet d'Alcaldia

Alcaldia

Oficina d'atencid al
public
Guardia Municipal

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021)

Cultura,Festes,Modra

md Regidoria de Cultura i festes ey, e el e

Hisenda, Urbanisme,
Comerg, Promocié
economica

Regidoria d'Urbanisme,
Hisenda i Governacio

Regidor d'Obres i Serveis, Governacio, Obres i Servies,

Accid Social, Mobilitat i [  Mobilitat, Agricultura,
Transports Transports

. : - . Regidoria de Sanitat, Sanitat, Educacio, Accié
(Eelalinz hallea e o D e Educacié i Medi Ambient Social

Regidoria d'Esports i Esports, Joventut, Fira de
Joventut \ETE]

Alcaldia

Regidoria de Turisme,
= Comerg, Dinamitzacid
Economica

Comerg, dinamitzacié
economica

Regidoria d'Aqua i
tecnologies de la informacio

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021)
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Es pot observar que en I'organigrama hi ha una regidoria d’Accié Social tot i que no compta amb un
equip tecnic especific ni esta contemplat al pressupost, sind que les tasques sén assumides per un
tecnic de I'area de suport a regidories (que dona assisténcia a diverses regidories). Per un altre
costat el consell comarcal té derivades les politiques d’accié social i aixd inclou tota I'atencié a la

violéncia de genere i a la proteccié de l'infant.
Les principals conclusions d’aquest apartat son:

e Laplantilla de I'Ajuntament de Méra d’Ebre esta formada per 52 homes i 34 dones, és doncs
una plantilla masculinitzada.

e La representacio politica de I’Ajuntament de Mdra d’Ebre no és paritaria en el nombre de
dones i homes. Tan en la junta de Govern com al ple Municipal.

e Tot i no disposar de Pla de Conciliacid, el conveni col-lectiu de personal laboral de
I’Ajuntament de Modra d’Ebre recull les principals mesures de conciliacié de I'organitzacio.

e Els treballadors i treballadores tenen una bona percepcié envers la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes a I’Ajuntament de Méra d’Ebre.

e El 89% dels treballadors i treballadores estan sensibilitzats amb la igualtat d’oportunitats
entre homes i dones.

e El 93% de treballadors i treballadores tenen en compte la igualtat de genere durant el
desenvolupament de les seves tasques

e EI61% de la plantilla enquestada no coneixent els drets laborals de les treballadors victimes

de violéncia masclista.
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4.2.2 CONDICIONS LABORALS

La present linia de treball versa sobre les condicions laborals de la plantilla de I’Ajuntament de Méra

d’Ebre, amb la voluntat de detectar si es produeixen situacions discriminatories per raé de génere.

Preséncia de dones i homes a tota I’organitzacié

En aquest apartat s’analitza la informacid principal sobre la plantilla de I’Ajuntament, aixi com la

distribucié d’aquesta segons el seu sexe, |’antiguitat, la seva edat, I’area en que treballen.

Distribucio de la plantilla, per sexe

= DONA
= HOME

Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021) Total = 86

En I'analisi de la composiciéo de la plantilla de I’Ajuntament de Modra d’Ebre s’observa una

masculinitzacié important amb una diferéncia de 18 punts percentuals, en concret hi ha un 59%

d’homes i un 41% de dones.

DONES HOMES TOTAL

0-05 anys antiguitat 15% 31% 46%
05-10 anys antiguitat 14% 10% 24%
10-15 anys antiguitat 4% 6% 10%
15-20 anys antiguitat 8% 4% 11%
20-25 anys antiguitat 0% 5% 5%
25-30 anys antiguitat 0% 4% 4%
TOTAL 40% 60% 100%

Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021) Total = 86
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Analitzant la distribucié de la plantilla de I’Ajuntament de Mdra d’Ebre segons I'antiguitat, un 30%
de la plantilla tenen més de 10 anys d’antiguitat. La tendéencia no es similar ambdds sexes, ja que de
més de 20 anys ens trobem una acumulacié d’un 9% d’homes en relacié un 0% de dones, tot i que
en la franja de 15 a 20 anys les dones es troben en un 8% i els homes en un 4%. La diferéncia més
significativa la trobem en la franja de menys antiguitat és a dirde 0 a 5 anys on els homes en un 31%
doblen a les dones en un 15%. Es conclou doncs que les noves incorporacions estan predominades

pels homes, tot i que en franges més antigues esta més equilibrat.

Distribucio de dones i homes per franges d'edat

0,
30% 27%

25%
20% 17%
15% W DONA
11% 11% 11% = HOME
10% S
5%
5%
1%
0%
0% -

18-30 30-40 40-50 50-60 60-

Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021) Total = 86
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En relacié a la distribucié de la plantilla segons I'edat i el sexe, destaca un cert envelliment de la
mateixa. El grup d’edat més nombrdés tan en homes com en dones s’ubica en la franja de més de 50
anys. En canvi en la franja de menors de 40 anys hi ha poca representacié de dones, amb 6 punts

menys entre 30 i 40 anys, i en 0 representacié en menors de 30.

DONES HOMES

Aux. administratiu 12% 5%
Neteja viaria 1% 3%
Neteja edificis coor 1% 0%
Neteja edificis 9% 2%
Oficial 1a 0% 17%
Bedel 1% 3%
Bibliotecaria 1% 0%
Arquitecte 0% 2%
Aux. de Biblioteca 2% 0%
Técnic 2% 0%

Of. 1a Serv. General 0% 1%
Vigilant subaltern 0% 8%
Administrativa 3% 0%
Ped brigada 0% 2%
Cap brigada 0% 1%
Manteniment 0% 1%
Aux. vigilant 0% 1%
Oficial 2a 0% 2%
Personal eventual 0% 1%
Secretari-interventor 0% 1%
Coor. teatre 0% 1%
Suport alcaldia 1% 0%
Ped neteja edificis 1% 0%
Monitor 2% 0%
Gestid esportiva 1% 6%
TOTAL 40% 60%

Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021) Total = 86
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Pel que fa a la distribucié de la plantilla segons el seu lloc de treball i sexe, s’observa que la majoria
de llocs de treball estan clarament feminitzats o masculinitzats. Els homes predominen espais com
la brigada, o la guardia municipal. En canvi les dones les podem trobar ens altres sector com la
neteja, administracid, secretaria on els homes tenen representacié pero molt feble. En aquest
aspecte I’Ajuntament de Mdra d’Ebre perpetua els rols de génere amb el sector laboral on les dones
s'ubiquen en llocs de treball més relacionats amb serveis administratius i de neteja i els homes es

distribueixen en zones tradicionalment considerades masculines.

Representacio vertical

Distribucio segons categoria professional

DONA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mCl mC2 mAP mAl mA2

Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021) Total = 86

En la distribucié de la plantilla segons la categoria professional s’observa una segregacié per sexe
en practicament totes les categories. Les Uniques categories que son més paritaries son la C1 i C2.
On veiem amb la categoria C1 un 6% de dones i un 8% de homes i en la categoria C2 un 13% i un
19%. En la categoria més baixa es troben la majoria de treballadors essent proporcional el

percentatge d’homes i dones.
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Condicions contractuals

Tipus de DONES HOMES
contracte Absolut % del total Absolut % del total
Funcionari 2 6% 3 6%

Indefinit 26 76% 31 60%

Fix 0% 2 4%
Temporal 6 18% 15 29%
Eventual 0% 1 2%

TOTAL 34 100% 52 100%

Font: elaboracio propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021) Total = 86

Respecte a la diferéncia de sexes es representen dades similars en el nombre de dones i homes.
Proporcionalment hi ha més dones amb contracte indefinit que homes i, per tant, els homes tenen
més representacié en contractes de caracter temporal. Es podria extreure la conclusié de que els

contractes van lligats de les caracteristiques del lloc de treball.
4.2.3  RETRIBUCIO
Retribucions des de la perspectiva de génere

A l’Ajuntament de Méra d’Ebre no te rellevancia fer un analisis de les retribucions salaries ja que el
sou base esta fixat per I'administracid publica, les parts variables son el complement especific i el
complement de desti que varien segons la persona, pero en el cas de I’Ajuntament de Mdra d’Ebre
no trobem més d’una persona realitzant especificament les mateixes tasques llavors el sou sera

diferent.

ACCES A L’ORGANITZACIO

En el conveni col-lectiu del personal laboral de I’Ajuntament de Mdra d’Ebre no es fa cap mencié
expressa a garantir la no discriminacid per rad de sexe, orientacio sexual i/o identitat de génere en
la contractacid. Els processos de seleccid no disposen de técniques especifiques que garanteixin

I’accés igualitari.
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Les principals conclusions de |'apartat:

e S’han d’incorporar bones practiques destinades a garantir I’accés igualitari.
e Els homes i dones discrepen envers si les dones tenen més dificultats per accedir a llocs de
treball ja que els homes diuen que es fals i les dones que és cert.

e S’han de redactar les ofertes de feina amb un llenguatge no sexista
4.2.4 FORMACIO INTERNA I/O CONTINUADA

En I'ambit de la formacié interna en el conveni col-lectiu del persona laboral de I’Ajuntament de
Moéra d’Ebre especifica que I'organitzacid de la formacid dins la corporacio es realitzara a través de

la Comissid paritaria.

Cal tenir en compte la importancia en la igualtat d’accedir a la formacid recau en la possibilitat de
creixement laboral i personal, ja sigui en el propi lloc de treball com per a promocionar en la mateixa
organitzacié. Per tal de garantir aquest dret s’aconsella fer mencié especifica a I'accés igualitari

entre dones i homes als curso de formacid.

Per altra banda, falta d’un sistema informatic que emmagatzemi les dades de la formacié realitzada
per a cada persona ha impossibilitat recollir-la per a poder fer un analisis de I'accés d’homes i dones

a la formacio.
Les principals conclusions de I'apartat:

e S’han de dur a terme accions per tal de que homes i dones ocupin llocs de treball
tradicionalment ocupats per 'altre sexe.
e La plantilla de I'Ajuntament de Mdra d’Ebre no ha rebut informacidé sobre politiques de
génere.
e Els treballadors i treballadors pensen que les accions formatives que serien utils pel seu lloc
de treball sén:
o Sensibilitzacié sobre la igualtat entre dones i homes.
o Avaluacié de projectes amb perspectiva de genere.
o Gestio de resultats en perspectiva de genere.
o Construccié d’indicadores des de la perspectiva de génere.
e S’han de posar en marca formacions transversals especifiques en I'ambit de les politiques de

genere.
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4.2.5  PROMOCIO I/O DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

Pel que fa a la promocid laboral s’estableix que es regulara segons el Reglament catala del personal
al servei de les entitats locals. Sense especificar cap discriminacié entre homes i dones. Solament

que es facilitara la promocié interna sempre que sigui possible amb places vacants de la plantilla.
Les principals conclusions de |'apartat:

e La majoria de treballadors i treballadores pensen que homes i dones tenen les mateixes
possibilitats d’accés als processos de seleccio, el mateix accés a la formacio interna/continua

i les mateixes opcions de promocions laborals.

4.2.6  SALUT LABORAL

Aguesta linia estrategica recull els aspectes de salut laboral vinculats a la plantilla des d’una
perspectiva de génere, a més d’analitzar les mesures disponibles a I’Ajuntament de Méra d’Ebre en

relacié a I'assetjament sexual, per rad de sexe orientacid sexual i identitat de génere.

En la Llei 31/1995 de 8 de novembre, de prevencié de Riscos Laborals queda establert que
I’Ajuntament de Mdra d’Ebre té I'obligatorietat i responsabilitat de vetllar per la salut de la seva

plantilla.

A més, exposa la necessitat d’adaptar les condicions del lloc de treball a les caracteristiques de les
persones, i no a la inversa, fet que fa palesa la necessitat d’incorporar la perspectiva de genere en

el disseny dels llocs de treball, segons les necessitats especifiques de les dones i els homes.

D’altra banda, la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
defineix assetjament sexual com qualsevol comportament verbal o fisic de natura sexual que
atempti contra la dignitat de la dignitat de la persona i quan es crea un ambient degradant i ofensiu.

A més, s’incorpora la definicié d’assetjament per rad sexe.

En darrer lloc, la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per garantir els drets de les lesbianes, gais,
transgeneres, bisexuals i intersexuals i per erradicar ’lhomofobia, la bifobia i la transfobia, s’elabora

amb la voluntat de garantir i desenvolupar els drets del col-lectiu LGBTI i per evitar situacions
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LGBTIfobiques discriminatories i violentes, per viure en plena llibertat la diversitat sexual i de
génere. L'article 3 fa especial mencié a I'obligatorietat dels ens locals, aixi com la Generalitat, a
garantir el compliment d’aquesta Llei mitjancant la promocié de les condicions que aixi ho

garanteixin.

Per aquest motiu, arran de la creacid de la Llei 11/2014 es considera necessaria la incorporacio de

la perspectiva de la diversitat sexual i de genere a la linia estratégica del present apartat.

En referéncia a la documentacio relativa a la prevencié de riscos, I’Ajuntament disposa del Pla de
prevencio de riscos, el qual incorpora diversos aspectes relatius ala gestio de |'activitat preventiva i
la seva integracié en tots els nivell de I'organitzacid. Sense parlar de manera explicita la perspectiva

de genere.

A més, caldria realitzar un tractament diferenciat dels riscos de les persones en funcié del génere
més enlla de la proteccié de la maternitat i la lactancia doncs tan els riscos com el seu possible
impacte i per tant les mesures preventives a implantar també seran diferents en les dones que ens

els homes.

Cal destacar que aquest document no empra un llenguatge inclusiu i no sexista, ja que sovint redacta

en masculi per tal de referir-se a la totalitat de la plantilla.
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Baixes laborals:

En aquest apartat, relatius a les baixes laborals, s’"han analitzat les persones que han patit un procés
d’incapacitat temporal des del 2019 fins el dia 17/11/2021. També s’ha recollit les baixes segons la

seva tipologia.

Accidents de treball
Percentatge

DONES HOMES

2%

4%

-

= ANL = MC

= ANL = MC

mDONA mHOME

Font: elaboracid propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021)

Els homes han patit més processos de baixa per Incapacitat temporal per contingéncies comunes
gue les dones. Sense diferéncies importants durant el periode analitzat. Sidiferenciem per tipologia
i génere observem que no hi ha diferéncies en amb el tipus on la gran majoria de dones i homes

pateixen incapacitat temporal per contingéncia de tipus MC.

Dies de baixa per accident laboral

B DONA m HOME

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Méra d’Ebre (Octubre, 2021)
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Sobre el dies de baixa observem que els homes tenen tendéncia a patir processos de baixa més

llargs.

Baixes per malaltia professional Dies de baixa per malatia
professional

m DONA

= HOME H DONA

m HOME

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Mdra d’Ebre (Octubre, 2021)

Si observem per baixes per malaltia professional observem que la tendéncia segueix igual on el
percentatge de homes és mes alta que la de les dones. També la mitjana de dies de baixa és molt

més elevada amb els homes que les dones.
Assetjament sexual, per rad de sexe, orientacio sexual o identitat de génere:

Actualment el protocol d’actuacié en materia d’assetjament i violéncia esta realitzat pero no
aprovat. Aquest fou realitzat sota I’objectiu de facilitar informacié sobre I'assetjament i la violéncia
en I'ambit laboral, detectar-los i definir la seva prevencid i articular vies efectives de proteccid i

resposta.

Aixi doncs, contempla la capacitat d’actuacié davant no només I'assetjament sexual i assetjament
pe rad de sexe sind també altres situacions d’assetjament laboral des de I'assetjament moral i

discriminatori fins a la violéncia fisica en el treball.
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El circuit d’actuacié davant situacions d’assetjament i violéncia a I’Ajuntament consta de tres vies:

e Accid directa: la persona assetjada s’adreca directament ala persona que ha realitzat
I'assetjament

e Formula queixa: la persona assetjada demanda assisténcia i suport a la persona de
referéncia

e Denuncia interna: la persona assetjada presenta una denuncia a Direccié
Protocol i actuacions especifiques vers el col-lectiu LGTBI+:
No s’han detectat politiques enfocades a la diversitat sexual i de génere.
Les principals conclusions d’aquest apartat son:

e S’ha d’incorporar al Pla de Prevencid, la perspectiva de genere més enlla de la proteccié de
la maternitat

e Esvalora positivament I'existéncia d’instruccions especifiques per a la prevencié en situacio
d’embaras i lactancia.

e En generals els homes pateixen més processo d’incapacitat temporal per contingencies
comunes i dies per baixa de malaltia professional. (58% i 59%)

e S’ha de fer un formacié en matéria d’assetjament sexual o per rad de sexe, ja que en
I’enquesta de les varies accions manifestades en diverses tipologies de I'assetjament sexual
o per rad de sexe i no hi ha cap que estigui identificada per un 100% dels treballadors i
treballadores.

e Quatre persones de la plantilla enquestada han vist o han viscut alguna situacié
d’assetjament sexual o per rad de sexe.

e Hi ha una part important de la plantilla tot i que no una majoria que no sap a qui dirigir-se
en cas de presenciar o viure una situacié d’assetjament sexual o per rad de sexe.

e La plantilla es troba dividida a I’hora de decidir si tindrien repercussions negatives en el seu
lloc de feina si evidenciessis qualsevol discriminacié o assetjament sexual. Les dones creuen
gue tindrien més repercussions.

e Nos’incorpora en el protocol d’actuacio I'assetjament per rad d’orientacid sexual o
identitat de génere. Tampoc s’han detectat altres politiques enfocades a la diversitat
sexual i de génere.
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4.2.7 COMUNICACIO CORPORATIVA AMB PERSPECTIVA DE GENERE

El present es dedica a la analisis de les comunicacions de I’Ajuntament de Modra d’Ebre, es

contemplen el seglients apartats:

Difusié de contingut d’igualtat: s’analitza si els mitjans de comunicacié de I’Ajuntament de
Méra d’Ebre inclouen continguts especifics en relacié a la igualtat de genere.
Us del llenguatge no sexista: es para atencié als mitjans de comunicacié de I’Ajuntament,

per tal de comprovar I'Gs d’un llenguatge inclusiu i no sexista

L’Ajuntament disposa de canals de comunicacié establerts, entre els quals es destaquen la pagina

web i les xarxes socials. En aquets espais s’exposen noticies d’actualitat del municipi. Es destaca que

les noticies redactes en els mitjans de comunicacié la majoria de cops utilitza un llenguatge

normatiu, exceptuant certes ocasions

A més cal destacar que I’Ajuntament de Modra d’Ebre també disposa d’un apartat comunicatiu

mitjancant els Bans Municipals, els qual s’han redactat en la seva majoria mitjancant I'Gs de

llenguatge sexista.

Les principals conclusions d’aquest apartats son:

Cal una revisid de I'Us de llenguatge en la redaccié dels continguts de la web i xarxes socials
les noticies i les principals eines de comunicacié de I'Ajuntament es realitzen
majoritariament emprant llenguatge sexista, utilitzant el masculi.

No s’han detectat unes directrius o criteris comuns per la redaccié de la documentacio.

El nombre de persones enquestades que afirmen que procuren utilitzar un llenguatge
inclusiu i no sexista és de 88%.

El 93% de les persones enquestades procura que les comunicacions i les campanyes no

perpetuin els estereotips de genere.
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FORTALESES
El conveni col-lectiu de personal laboral recull mesures de conciliacid.
93% dels treballadors i treballadores enquestats tenen en compte la igualtat de génere.
La categoria de funcionaris es practicament paritaria.
El 57% de plantilla enquestada creu que demanar un permis de maternitat/paternitat no
perjudica a la carrera professional.
Els treballadors i treballadores enquestats creuen que seria Util fer accions formatives
dirigides a la perspectiva de génere.
La majoria de la plantilla enquestada sap a qui de dirigir-se en cas de veure o viure una
situacio d’assetjament o de discriminacid per rad de sexe i/o génere.
Bona percepcid envers la igualtat a I’Ajuntament de Moéra d’Ebre per part de la plantilla.
Un 62% de la plantilla enquestada creu que la retribucié entre homes i dones es igual.
La plantilla enquestada creu que les dones i homes tenen els mateixes possibilitats d’accés
als processo de seleccid, a la formacié interna/continua i a promocions laborals.
Instruccions especifiques per a la prevencié en situacié d’embaras i lactancia.

OPORTUNITATS
e Tema actual i complex.
Presa de consciéncia.
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DEBILITATS
Plantilla masculinitzada.
El 61% de la plantilla enquestada no coneix els drets laborals de la victimes de violéncia
de génere.
Envelliment de la plantilla.
Més dones amb contracte indefinit que homes.
Un 18% de la plantilla enquestada creu que els llocs de treball ocupats per dones estan
pitjor remunerats.
No hi ha politiques per garantir I'accés igualitari als llocs de treball.
Les dones enquestades creuen que tenen més dificultat per accedir a llocs de treball.
La plantilla de I’Ajuntament no ha rebut informacié sobre politiques de génere.
Les dones enquestades creuen que tindrien més repercussions al seu lloc de treball en cas
de evidenciar una situacié d’assetjament o discriminacio sexual i /o de génere.
Utilitzacié d’un llenguatge masclista als canals de comunicacio de I’Ajuntament.
No existeixen directrius o criteris comuns per la redaccié de la documentacid.
Dificultat per identificar accions en diverses tipologia de assetjament sexual o per raé de
sexe.
Hi ha quatre persones de la plantilla que han viscut o observat situacié d’assetjament
sexual o per rad de sexe.
No s’incorpora en el protocol d’actuacié per rad d’orientacié sexual o d’identitat de
génere.
No existeixen politiques enfocades a la diversitat sexual i de genere.
AMENACES
Junta de govern masculinitzada.
Ple Municipal masculinitzat.
Segregacid per sexes a practicament a tots els nivells professionals.

—
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6 PLA D’ACCIONS

Fruit de I'analisi realitzat a través e la diagnosi i les seves conclusions, es presenta la proposta
d’accions a la Comissié d’lgualtat de I’Ajuntament de Mdra d’Ebre, organ encarregat de I'aprovacié

i posterior desplegament del Pla.
El Pla d’accions s’estructura entorn a les 5 linies d’actuacio:

Linial. Culturaigestié organitzativa en perspectiva de génere

Objectiu de la linia: Avangar en el compromis institucional de I’Ajuntament de Méra

d’Ebre amb la igualtat de génere, fent émfasi en la cultura organitzativa i el foment

de la sensibilitzacio del personal

Linia2. Condicions laborals en perspectiva de génere

Vetllar per condicions laborals no discriminatories entre les dones i els homes i

avangar en el clausurat de génere

Linia3. Accés, promocid i desenvolupament dins I’organitzacié en perspectiva de génere

Vetllar per condicions laborals no discriminatories entre les dones i els homes i

avangar en el clausurat de génere

Liniad4. Comunicacid.corporativa en perspectiva de génere

Garantir la cura del llenguatge i la comunicacié inclusiva i no sexista en tots els

ambits de I’Ajuntament de Mora d’Ebre

Linia 5. Salut laboral i prevencié de I’assetjament sexual o per radé de sexe, orientacié sexual

i identitat de génere a I’ambit laboral

Promoure actuacions per prevenir I’assetjament sexual o per rad de sexe, orientaciod i

identitat de génere en I'ambit laboral i incorporar la perspectiva de genere en la

prevencio dels riscos laborals i la seguretat en el treball.
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AcCIO

Donar a coneixer el Pla Intern d’lgualtat entre tota la plantilla
Crear la Comissio d'lgualtat i establir un pla de treball quadrianual
Formacié en igualtat de genere dirigida a I'equip politic i comandaments

Actualitzar les dades de la plantilla en base a: nivell d’estudis, formacions realitzades, nimero de filles i fill, persones
dependents..
Donar a coneixer els diferents protocols i politiques interns d’igualtat

Avaluar el pla intern als dos anys de la seva aprovacio

Vetllar perque tota la recollida de dades de tots els departaments introdueixin la desagregacié de dades per sexes.
Crear politiques de dones

Realitzar una auditoria salarial

Fer difusié de les politiques de conciliacié de I’Ajuntament

Sensibilitzar sobre la corresponsabilitat familiar

Identificar i implantar noves mesures de conciliacié amb perspectiva de genere

Implementar bones practiques en els futurs processos de seleccié de personal

Incorporar formacio en igualtat de génere com a obligatoria i transversal per a tota la plantilla
Oferir formacid per a I'aplicacio practica de la perspectiva de génere en el lloc de treball

Crear una base de dades que reculli les formacions realitzades pel personal

Reservar, com a minim el 25% de les places convocades pel cos de vigilants municipal siguin ocupades per dones,
sempre que se'n convoquin més de tres, segons I'article 108. Modificacié de la Llei 16/1991 (Policies locals) la Llei
5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public i de creacié de I'impost
sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient (DOGC 30/04/2020)

Revisar la web municipal i els ebandos de I'ajuntament des de la perspectiva de génere.
Facilitar manuals de comunicacié no sexista per a les Administracions Publiques a la plantilla
Realitzar una revisio de la documentacié de I’Ajuntament amb clau de llenguatge no sexista

Realitzar formacid sobre I'Us del llenguatge no sexista a la plantilla de I’Ajuntament

Designar les persones que intervenen en el protocol d’actuacié en matéria d’assetjament i violencia en el treball
Fer difusié i pedagogia del protocol d’actuacié en matéria d’assetjament sexual i violéncia en el treball

Formar a la plantilla en prevencio i actuacié davant I'assetjament sexual o per rad de sexe, orientacié sexual i
identitat de genere a I'ambit laboral

Designar la persona de referéncia en cas d’actuacioé en materia d’assetjament i violéncia en el treball

RESPONSABLE
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INDICADOR

Enviament de la comunicacio
Pla de treball anual
Realitzacio de formacié
Tractament de l'indicador

Enviament de la comunicacio
Realitzacio de I'avaluacio
Tractament de l'indicador

Auditoria
Accions comunicatives
Nombre de formacions
realitzades
Noves mesures
Protocol seleccio personal
Formacions

Nombre de formacions
realitzades
Creaci6 de la base de dades

Bases de convocatories

Revisid
Manuals enviats
Nombre i tipus de recursos
revisats
Formacions realitzades per
sexes
Protocol actualitzat
Nombre d’accions i canals de
difusié emprats

Formacions realitzades
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e Ajuntament de
Moéra d’Ebre

Expedient nim.: 1376/2021
Resolucié d'Alcaldia

ANUNCI

RESOLUCIO D'ALCALDIA

Atés que el Ple de I'Ajuntament de Méra d’Ebre, en la sessié extraordinaria de data
25/11/2021 va aprovar el Pla Intern D’lgualtat de I'Ajuntament de Méra d’Ebre per al
periode compres entre els anys 2022 i 2026.

Atés que per part del regidor Sr. Lindez es van fer al-legacions indirecta vers aquesta
pla, com consta a I' expedient de pla de prevencio de riscos laborals.

Ates que per part dels serveis juridics municipals es va emetre informe recomanant la
desestimacio d’ aquestes al-legacions, com consta a I expedient de pla de prevencio
de riscos laborals.

Atés que actualment i per raons d’eficiéncia es convenient procedir a la seva prorroga
fins periode 31 de Desembre de 2030, efectuant una prorroga de 4 anys addicionals,
de conformitat amb l'informe favorable del comité de negociacié municipal de data 19
de Febrer de 2025.

Pel que fa al personal laboral, I'article 17.5 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors preveu
gue l'establiment de plans d'igualtat en les empreses s’ajustara al que disposa el propi
Estatut i la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva entre Dones i
Homes.

Es considera que el Pla d’lgualtat negociat s’adequa a la legislacio aplicable, procedint-se
la seva aprovaci6é per l'alcaldia d’acord amb els articles 21.1.s) de la LBRL i 53.1.u) del
TRLMRLC.

Examinada la documentacio que I'acompanya, vist l'informe de Secretaria, i de
conformitat amb alld que s'ha fixat en l'article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,

Reguladora de les Bases del Régim Local,

RESOLC

PRIMER. Realitzar la prorroga del Pla Intern d’lgualtat actual de I'Ajuntament de Méra
d’'Ebre de 2022 a 2026, fins la data 31 de Desembre de 2030, de conformitat amb

I'informe favorable del comité de negociacié municipal de data 19 de Febrer de 2025.
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Segon. Desestimar les al-legacions del regidor Sr. Lindez, de conformitat amb el
contingut d el informe dels serveis juridics municipals, com consta detallat als
antecedents.

Tercer.-Procedir a la inscripcié del Pla d'lgualtat al registre corresponent, en els termes
de l'article 11.1 del Reial decret 901/2020 i la DA 7a del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

Tercer. Publicar I'acord al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, a la seu
electronica i al portal de transparéncia d’aquest Ajuntament.

Quart. Notificar la present resolucié a la representacid del personal amb indicacié dels
recursos que procedeixin.

PEU DE RECURS

Recurs potestatiu de reposicid

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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