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1. PRESENTEIO

Us presentem el Pla Local de Joventut de M- ra dO& Ebr e pet22@M3 per 2o0d:
Aquest treball vol pee tal deu poder desplagar led @olitiqueswa c i
joventut que des de | d8Ajuntament ens hem pl ant e

£s t r ano prejecta ou i que té en compte la diversitat dels joves de Moéra

doEbre, aix?2 com | es s e \\Persaldeduc-leaterme, a gusst i i nqui
proje cte necessita una gran coordinacio i el treball conjunt de tots: administraci 6,

joves i altres agents implicats .

Una de les premisses principals a partir de la qual comenca a caminar el Pla Local de
Joventut de éMlacomunidaBi@dntregots els agents que hiintervenen i,
entotmoment, | a vol unt at G@easparticpacid iilarca-lakoracié. a

Creiem en aquest projecte i considerem que tot el que ens hem plantejat ha de
donar els seus fruits, perd0 també som conscients que sén els joves els que tenen
|&ltima paraula i, per tant, necessitem que es sentin particips dels nostres
projectes.

ConsideremqueelPlaLocd de Joventut de M-r al2R6lkwkr e per a
esdevenir una eina de desenvolupament personal i col-lectiu. No és una feina facil ,
perocomptem amb | dempenta neceesmstre PlaLopakde t i r ar
Joventut.
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2. ANALISI DE LA REALTAT MUNICIPAL

2.1. Recursos Humans

La Regidoriaz de Joventut de | 06Ajunt ament de M-ra dbéo
Regidora de Joventut i per un técnic contracta t a 40 hores setmanals que compagina
|l es tasques de | 0"rea de CllnnaeRestes.t amb | a Regi drc

B Casal Jove esta coordinatpelt cni c de Cul tura dehiHadlosj unt amer
monitors que s 6 e n c a r r deg lawues d einamitzacié, programacio i execucio
de les activitats del Casal.

2.2. Recursos Financers

La Regidoriade Jovent ut di sposa doun 20l2édedbs. 2o st anual pe
Aquest pressupost es distribueix de la segiient manera:

- Pla Local de Joventut 3.0000
- Técnic de Joventut 16.8000

- Kasal Jove 5 00040
- Parc de Nadal 17.500 @

- Casald Bstiu 9.2700

- Altres Joventut (material, despeses corrents,...) 3.5560

2.3. Recursos Funcionals

Les tasques de coordinacié, programacio i organitzacio de | a Regidoria de Joventut es
realitzen al 6 Aj unt ament dalCdklJowe. dOEDbre i

Es realitzen varies reunions setmanals, on la Regidora de Joventut i el técnic
coordinen totes les actuacions referentsa | @ " r goxentdte

A més la Regidora també realitza reun ions amb les altres regidories i amb | Acalde
per t glicardod lesxdiverses actuacions i aixi fer un analisi i avaluacié global de
|l 6" rea de joventut.

Un punt de refer ncia a | dhora de realitzar ac
Ksal Jove. Es un espai de 130 m2, amb un despatx, una sala polivalent amb terrassa,

una cuina petita i dos serveis per ambdds sexes. Disposem de 3 ordinadors, 8 taules,

12 cadires, 2 sofas, equip de musica i mescles, televisio , consola de videojocs

Playstation, taul ell de tennis taula i diversos jocs de taula. Es un espai que permet la

realitzacié de tallers, cursos, xerrades, reunions, projeccions i altres activitats.

Pel que fa als equipaments municipals, podem destacar altres i nst al Al aci ons d
juvenil com la Piscina Coberta, el Pavell6 Municipal, les Pistes de Tennis, la Pista de
Futbol Sala Descoberta, la Placa de Braus i La Llanterna Teatre Municipal. Aquest

v e nt adquipamgriis ens permeten moltes possi bil itats a | 6hora d
activitats. DO " mbit m®s cul tur al di sposem deild a sal a
sal a dodau dBsmla dervasicadi ®andadCom a paratges naturals tenim | & " r e a

de |1 eur e ¢l paratgdde GantrJergni, el R ocodrom natural a la vora del riu

i les rutes de Senderisme.
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3. VISUALTZACIO DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT

3.1. Administracio propia

Per t al de visualitzar | dacci - munici pal en r
val or at | dacci - f et aterior,unmésacoricretameent ¢l 204l ,glihsda ur a an
fase dbéexecuci - del Pl a Loc@&820de Joventut de M-

Cal destacar el caracter Interinstitucional i Interdepartamental de les Politiques de

Joventut de | 6Ajunt ament de M- ra dOoEbr e, on | a
associacions és continu; a més del suport que es déna a la regidoria de Joventut des

de les regidories de Cultura, Esports, Acci6 Social, etc.

REGIDORIA DE JOVENTUT

PROGRAMACIO CASALJOMEE MDRA D3 EBRE

ElCsalJove de M-ra dOEbre es va obrir a mitjans
joves de més de 14 anys. El Casal Jove comptava amb la supervisi6 dé u n a
dinamitzadora juvenil. Posteriorment, es va tenir que portar a terme una

reestructuracio en el funcionament del Casal, passant a ser els coordinadors 2

monitors que es van alternant els dies de treball . La supervisio del Casal Jove va a

c"rrec del t c¢cnic de Cultura de | 86Ajuntament de

Actualment i des de fa uns anys, s@estan portant a terme tallers, campionats,
sortides i activitats programades. La valoracié per part del coordinador, monitors,
usuarisi Regidoria de Joventut és molt positiva.

Algunes de les activitats que es realitzen son :

1 Tallers de manualitats

T Tallers doéh"bits saludabl es

9 Taller de bricolatge

9 Taller de jardineria

T Activitats esportives

1 Sessions i taller de DJ

I Campionats de tennis taula, Playstation, i jocs de taula

1 Sortides a exposicions, a la natura, al teatre , ...

9 Participacié en actes com la Festa Major, Jornada Jove, ...
Responsable de gestio: Pressupost:
Regidoria de Joventut Ajuntament ..........cocceeeee e, 5.000 0

CONTRACTACIO DE FESONAL LABORAL

El 2009 es va contractar una persona com a personal laboral del 8 Aj unt ament per
cobrir | a placa de Técnic de Festes i de Joventut. Actualment, aquest técnic és el

gue porta a terme tots els projectes, tasques administratives, coordinacié am b les
entitats, etc. di ns | " rea de Joventut. Per ai
Joventut és imprescindible per poder realitzar correctament el Pla Local de Joventut

[ el s seus corresponents Projectes doOoActivitat:
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Responsable de gestio: Pressupost:
Regidoria de Joventut Ajunt ament

CONTRACTACI D DE MONI TORS DE LBGESPLAI TREU BANY/

Des de la Regidoria de Jovent ut sdborganitza cada any, amb
| 6associ akEsplai TreguBangnel Harcde Na d a | [ edtiu. Gdasader d 6 E

al bon funcionament ddaquestes d u e da centactacid idé gpeérsonal® s
sempre ddentre 16 i 35 an ynenjtorgige pe | r eCaalEstatl z adrd | e s
i pel Parc de Nadal.

Responsable de gestio: Pressupost:

Regidoria de Joventut Ajuntament ..........ceeeeee el . 26.770 (O

BORSA DE TREBALL

Des de la Regidoria de Joventut es d 6na informacié de les feines existents a la Borsa

de Trebal | del Consell Comar cal de | a Ribera d
aquesta. També es dbna informaci6 del es empreses quéntsnénadr ecen
sol-licitant personal.

Responsable de gestio:
Regidoria de Joventut
ConsellCo mar c al Ri bera doEbre

SUPORTALE®ASSOCI AClI ONS JUVENILS DE MDRA DO&EBRE

Des de laRegidoriade Jovent ut s6ofereix a |l es associacion
suport a nivell logistic, per a constitu ir-se com associacio juvenil, per a sol-licitar

subvencions a les administracions, per planificar activitats, per organitzar concerts i

festivals, etc. Les associacions juvenils actives actualment sén:

Associacié Juvenil de Jocs doEstrat gi a [ RdBlar dei a a R
d ' nEenca: Col-laboraci6 economica per despeses anuals de funcionament i per
activitats.

Esplai Treu Banya: organitzacio, juntament amb la Regidoria de Joventut, del Casal
d 6 E s tlel Rarc de Nadal. Coordinacio de les activitats i suport logistic .

Quintos i Quintes: programar les activitats anuals i recollir propostes. Col-laboracié

en | dorganitzaci - del s actes de Iadakbmgyeld a Maj or
Quintos van canviant, i variamol t ddun any a un altre el ti pus
part de la Regidoria de Joventut.

Per t al de fomentar | a participaci- juvenil d e
Joventut hem sol-licitat suport a la Direcci6 General de Joventut de les Terres de

| @rE per engegar un pla de dinamitzacio juvenil per impulsar la participacié activa

dels joves. Aquest pla esta en la fase inicial, i esperem que a partir de setembre del

2012 puguem continuar amb el procés participatiu.
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Responsable de gestio:
Regidoria de Joventut

Direccié General de Joventut

ALTRES REGIDORIES

BUS DE LES PROFESSI ONS A L3I ES JULI O ANTONI O

Lédobjectiu dbéaquest bus ®s el de portar

orientacio sobre les possibilitats que ofereix el sistema educatiu, s obretot pel que fa
a la formaci6 professional (cicles de grau mitja i grau superior).

Responsable de gestio:
Generalitat de Catalunya
Col-laboracié:

Re gi d oEducasio d 6

arr eu

ACTI VI TATS DE LA BI BLI OTECA COMARCAL DE MDRA I

Activitats culturals, exposic ions. Ampliacié de serveis del Telecent re i Antena del
Coneixement de la URV.

Responsable de gestio:
Regidoria de Cultura

PLANS D&6OCUPACI D

Projecte presentat per | a creaci - ddédocupaci - que

consi ste

de joves en rsiperaca ‘| ddedxagcuuci - ddun projecte co

Responsable de gestio:
Re gi d oQbresa Sedvéis

PISOS DE PROTECCIO OFICIAL DE LLOGUER

Convenié@mbcild de | 6 Hab i pehlbggee degisos degrotactidi ny a
a

oficialal muni ci pi de. M- r doEbr e
Responsable de gestio:
Regidoria d&6Acci - Soci al

OMULLARBETR LOBESCLEROSI MELTI PLE

Jornada solidaria per | 6escl er osi m¥uil tiple a | es
sobre aquesta malaltia i recaptar diners. Durant les Uultimes edicions, els
responsables de la venda de merchandising i de recaptar diners sén els Quintos i
Quintes.

pi sci ne
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Responsable de gestio:

Regidoria doAcci - Soci al

Col-laboracié:

Fundacié Esclerosi Miltiple

ACTIVITATS CULTURAL®EL MUNICIPI

El municipi organitza i dona suport a un se guit d dactivitats, conferéncies, trobades i
fires per tal de promocionar la cultura, tant local, comarcal com catalana.

Responsable de gestio:
Regidoria de Cultura
Regidoria de Festes
Col-laboracié:
Comissi6 de Festes
Associacions locals

XARXA DOAQ@STOBUS

Es va constituir una Societat Municipal de Tr anspor t s, M- ra dbéEbre Bl
Limitada, unipersonal, amb capital integrament municipal. Aquesta societat , la qual

dep n de | g Agmptmd mmemmna xarxa ddédautobugques ur bans
ofereixen rutes per tot el municipi fins | destaci
facilitar la mobilitat a tots els ciutadans i als joves que estudien fora del poble i que

utilitzen el tren com a ©principal mi tj " de t
escola r [ una xarxa do6autobusos a di sposici - d

activitats amb un deu per cent de descompte.

Responsable de gestio:
Soci et at Munici pal M- ra doEbre Bus, SL
Regidoria de Transports
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3.2. Altres Administracions

Aquest nivell refle cteix les actuacions i els programes desenvolupats per
administracions diferents de la nostra destinats als joves del nostre territori i que sén
els que es detallen:

CONSELL COMARCAL DE LA RIBERA DOGEBRE

Si visualitzem | a r est aenithdrees pndperd &stelrCorséllo n s | a
Comar cal que, des de | 60ficina de Serveis a |
directa amb | a Regidoria de Joventut de | 6Aju
dd”" mbit comar cal gue beneficienatdttacteil wi taajtuws
organitzades des de |1 80SJ s-n itinerants, l a ¢

delacomarca sedn puguin beneficiar.

Actuacions i programes desenvolupats pel Consell Comarcal que beneficien joves del
municipi:

Educacié

Ja fa anys que el Consel |l Comar cal duu a ter me el pr
donada | a necessitat doéinformaci - que cal que |
formatius. Sdéapropa | a informaci directament ¢
tenen la possibi | i t at ddéacudir o de contactar amb | 00O¢
recerca doéoinformaci

D6altra banda, i en aquesta | 2nia, sdapropa t
sobre diversos temes ddédinter s per als joves ¢
sobre pircings i tatuatges, addiccio a les pantalles, maltractaments de génere, etc.

Rel aci onat amb | " mbi t del treball, sdorganit .
joves i que t enen-losfeimaten perfotles de vacancessl ooad dapr opar

los diversa formacié de qualitat a la comarca, com son cursos de monitors o directors
de lleure, de socorrisme, etc.

Altres activitats que es fan relacionades amb

oParl em dels nostres fill sé,i gdorvee-sadeens qgau p a rbeosb
també és tractar diversos temes conflictius per als pares per tal de millorar

| 6educaci - que donen als seus fills.

Déal tr a banda, el Tel ecentre comar c al pr omou
Departament d0Educaackscodias pd&Aduddtusn a | a nost:
di ferents tipus de formaci -, entre dodaltres.
Ocupacio

Com a eina més actual i atractiva pel jovent volem destacar la borsa de treball en
inmgue podem trobar al web de | 6OSJconsultatue pe
|l es ofertes de treball dd " mbit comarcal [ al
té la particularitat que permet que els joves puguin estar informats mitjancant una

Unica borsa de totes les ofertes de treball presents al territori, ja que res segueix

moltes altres borses que tenen ofertes de feina de la zona puntuals. També permet
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que els joves que busquen feina puguin penjar la seva demanda de treball mitjancant
petits anuncis al mateix web.

El sistema és dinamic i les ofertes de feina estan un m" xim de temps doéu
penjades a |l a borsa de treball per tal gue no
correu setmanal a tots els ajuntaments, entitats i persones interessades a buscar

feina amb | es noves ofertes que sdhan rebut

En el mateix ambit d el treball, el Consell Comarcal disposa del departament de
Dinamitzacié Economica on es fan tasques de foment de la creacié de treball estable
(mitjancant ajuts a les empreses que creen llocs de treball estables), es pot accedir

al Servei Autoempresa del Departament de Treball, es pot demanar informacio i
assessorament per a la creacio de noves empreses, etc.

El departament doél nform”tica, mitjan-ant el T e
locals, també procura fomentar el teletreball.

Tal com comentavem ant er i or ment , | 6 0SJ organitza anua
destinats a joves i gue tamb® tenen com a o0bj
treball: cursos de monitors i directors de |1 et
de socorrisme aquatic, etc., amés de promoure | a formaci - ddadu
formaci - en | 2nia que faciliti |l dacc®s del s | o\
Habitatge

El Consel |l Comar cal di sposa de | 60ficina Jove

objectiu oferir pisos de lloguer a un preu just i informar i dur a terme els tramits

corresponents per sol-licitar els ajuts que publica la Generalitat de Catalunya.

D6altra banda, l a borsa tamb® compta amb una
busquen casa per llogar.

A més, el Consell Comarcal també compt a amb | 8O0Ofi cina Comarcal do
pot demanar i nformaci - sobre subvencions i aj u
'l oguer ddohabitatges. Tamb® sOhi poden fer
ddhabitabilitat.

Tamb® | 6860SJ di s p o shitatgalad web gque bsogestioaa cdnjuhtament

amb | 80ficina Jove doHabitatge.

Salut

En aquest ambit som conscients que queda molta feina per fer i que és

i mprescindible el suport del s ajuntaments a |
resultats satisfactori s . Fins al mo me nt sdhan fet di ferer
difusio dels dies mundials de la salut mitjancant el web de Joventut o la potenciacié

de productes com el Som.nit d e Creu Roja.

Déaltra banda, des de | 680SJ es dunasjoanadeser me des
formatives sobre salut juvenil a | 6Hospi t al de
sanitari i educatiu, inicialment, perdo a la qual, en les ultimes edicions, hi ha

representants dels Mossos dO6Esquadeta, responsaltl

-10 -
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Cal destacar la tasca del departament de Serveis Socials amb programes per a joves
amb disminucid, seguiment i coordinacio dels joves en situacié de risc, tramitacio i
derivacié a centres de salut i/o especialitzats,e nt r e d.6al tres

Cultura

Per tal de promoure la cultura i les activitats ludiques que es realitzen a cada

municipi, | 60SJ ha <creat una agenda en | 2nia
setmanalment a wuna llista de distribucié formada per correus electronics
ddaj unt ament sobretot, joves.t at s i, s

També es procura fomentar la creativitat juvenil mitjancant el suport a entitats
juvenil s i cul turals i es potencia el concur s

Altres entitats com pot ser el Centtambé dd Est ud
promou la cultura entre els joves amb el premi llibresebrencs.org de relats curts a
Internet.

Léany 2009 es va crear el cat "l eg Ribera M¥si
musicals de la comarca. Els grups poden formar part del cataleg sol-lici tant-ho a
| 6 0OSJ i aguesta subvenciona una part de | 6actu
El coneixement del Ribera Music entre els ajuntaments cada cop és més gran i cada
cop ®s m®s valorat. Final ment, comentar que de

ajuntaments i grups sobre quins sén els millors procediments, segons la legalitat, per
tal de fer aquestes contractacions.

Participacio

Per t al de fomentar | a participaci -, | 0SJ pro
joves en la creacid, planificac i6 i execucié del pla local. També es fomenta la
creaci - dodéentitats juvenils i sedl s d-na s
|l a possibilitat de realitzar alguna activi
de fomentar -hi la participaci6 de t ots el s joves de | a com
estudiant. Si més no, la voluntat manifestada per tots els regidors és la de reunir -se
mensualment per compartir activitats i experiéncies, aixi com també la creacié de

progr ames comarcals dbéactivitats.

Per tal de poder dur a terme aquestes gestions i poder organitzar-ne ddal tr es, e
compta amb la figura de la técnica compartida, que permet als regidors poder gaudir

déun suport m®s i mp ofaciitant b implantacords lesnpalitiquets z a t

de joventut a la nostra comarca.

-11-
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3.3. Teixit associatiu juvenil

Totes aquestes associacions conten amb un supo
en l a programaci - ddactivitats, cessi - de | oc
corrents (lloguer de locals , llum, aigua...). El pressupost detallat posteriorment es de

| & anil ER @ pressupost no es contempla la cessio de locals o despeses de

funcionament corrent.

Associacions juvenils :

1 Associacio Juvenil de Jocs dOEstrat “BaaoRi beagdla EdO® Ebr e

Col-laboraci6 amb | assoduwaeni | Baroni a ddENnten- a en I
programaci6delesJ or nades de Jocs de Rol i de | 0exposic
Responsable de gestio: Pressupost:

Regidoria de Cultura Ajuntament ............. s el 5100

Col-laboracié:

Assocaci - Baronia dO&ENnten-a

1 Associacio Juvenil Colla de Diables “ Sheron”

Col-laboraci6 amb laCollade Di abl es en el s actes queencel ebren
especial el Correfoc de la Festa Major.

Responsable de gestio: Pressupost:
Regidoria de Cultura Ajuntament ............ccceeeeen. ..1. 000 @
1 Associacié Juvenil Colla de Gegants i Grallers

Col-laboraci6 amb laColla Gegant era en el s actes quencel ebre
especial la Trobada de Gegants i Grallers de la Festa Major.

Responsable de gestio: Pressupost:
Regidoria de Cultura Ajuntament .
T Centre ddrewsBanya’i
Col-laboracié amb e | Centr elredBokys @ ali 6 or g a nCasakddstiui- d el
del Parc de Nadal Infantil i Juvenil ;i en la contractacio de personal jove per realitzar

les tasques de monitors i monitores.

Responsable de gestio: Pressupost:
Regidoria de Joventut Coordinacié i monitors ... ......... . 26.770 0

-12 -
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Altres associacions no juvenils amb socis joves
1 Societat Obrera

Suport a la Societat Ob r er a , amb un gran nombre de socis |
concerts, campionat s i altres activitats culturals.

Responsable de gestio:
Regidoria de Cultura i Joventut

1 Associacio Cultural ArabRiber a d&6Ebr e

Supo
di f

rt a | Associ aci - Cul tur al érab Ri ber a d o
usii S ¢

ddaquestes i per donar a con ixer | 0A

Responsable de gestio:
Regidoria de Cultura i ddAcci- Soci al

1 ClubEsportiu Ol 2 mpi &breM- r a d o

Supor Escotmdd Faithol Base de M- ra dO6Ed®dGieniaaribaceigu i pse n |
alevi, infantil, cadet i juvenil, per t al de facilitar | acc®s a
mitjan-ant el futbol en | es di visteixs ens categ
entrenaments dos cops a la setmana i amb la participaci6 en les diverses

competicions fede rades durant tota la temporada.

Responsable de gestio:
Regidoria doEsports
9 ClubBasquet M-ra dOEDbTre
Suport a | 0BEguelta ddebB equinfantd i cdd@ti pei talide ¢ i
facilitar | 6acc ®s a | a formaci - esportiva mi:
categories amb entrenaments dos cops a la setmana i participacié en les diverses
competicions fede rades durant tota la temporada.
Responsable de gestio:

Regidoria dOoEsports

f ClubFutbolSala M- ra d&dEbr e

Suport al Club Futbol Sal a M- ra doOoEbre per t al de facilit
esportiva mitjancant el futbol sala a infants i joves, amb entrenaments dos cops a la
setmana i participacié end iversos partit s ami st osos al 'l arg de | dan

Responsable de gestio:
Regi doria doEsports

-13-
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T Penya Ciclista Ribera dOoEbre
Suport alaPenyaC cl i st a Ri ber argaritZadiobde eliveraes activitals
dirigides a totes les edats amb diverses sortides al Il arg de | 6any, tant
com per muntanya i una marxa ci clista popular per Festa Major .
Responsable de gestio:
Regidoria doOoEsports

T Club Escacs M-ra dOoEbre

Suport absc@ksbMddoa dOEDbre i a | 6escola ddescac
per a impartir classes per facilitar | 6acc®s
escacs sobretot als més joves. Hi ha dos equips que participen en competicions per

equips, individual s i escolars. Organitzen anu:

Responsable de gestio:
Regidoria doEsports

T Club N"utic M-ra dOoEbre

Suportal Club N utic M-ra dO6Ebre amb cursos ddiniciac
tradicional de ,pe@Ebntea, Ide rmualcettatar | dacc®s a
mitjancant les activitats nau tiques i fer accessible als joves una realitat tradicion al

al voltant de riu. A Imes de juny s d i ni ceénteenaments §culmina amb les curses

de muletes a | 6agost.

Des de fa uns anys hi ha curses per a joves, tant masculines com femenines.

Responsable de gestio:
Regidoria doEsports

T Club Tennis M-ra dOoEbre

Supor EscomdelTé nni s de M-ra doEbre amb | 6objectiu
formacié esportiva mitjancant el tennis, amb competicions per equips en diverses
categories, entrenaments diversos cops per setmana, participacié en competicio
federadaiorganit zaci - de | 80Open Ribera dOoEDbTr e.

Responsable de gestio:
Regi doria doEsports

1 Agrupacié Excursionista “La Picossa”

S u p o r tAgrupacid Excursionista La Picossa, per t al de faaxilitar
formaci - esportiva mitjan-ant | 6 especte m $ai oni s me
natura amb sortides a diversos indrets del terme municipal, la comarca i arreu de

Catalunya, amb activitats cultural s com exposicions, concursos de fotografia,

projeccib ddaudi ovi sual sé Tamb® realitzen |l es activi
senders i camins rurals. A més dins de IBAgrupacié Excursionista, existeix la seccid

-14 -
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d 8 e s c adlLaod a P o r foankda terclusivament per joves i que gestiona el
Rocodrom municipal peralapract i ca de | descal ada doéinterior.

Responsable de gestio:
Regi dokspprz d o

T Club Esportiu Judo Escola M-ra dOoEbre

Col nl aboraci - amb el s actes d 6 o Espodim Judz ac i - do
Escola M-ra dOoEbr e pesalafarinacid espoftiva enitdngantelr | dacc ®
judo i altres arts marcials, amb entrenaments diversos cops a la setmana en funcio

de | 6edat i el ni vel |l i participaci- en | es di\

Responsable de gestio:
Regi doEspors d o
1 Club Slot M- ra doOoEbre
Suport al Cub S o't en | 6or ganiatt sacd - | @eémtcdrin.i ddaque s
Organitzaci - de diverses competicions al I I ar g
participants cada setmana.
Responsable de gestio:
Regidoria doEsports

T Motoclub Gal atxo M-ra dOoEbre

Suport al Motoclub Galatxo en activitats al voltant del mon del motor (motos, po  cket

bikes, é ) per tal de facilitar | dacc®s a Ila for mac«
mot or [ conscienciar el jovent pdudentlamb necessi
| 6organitzaci - de t cketh amlela cekblracidndetcangpionats p o

oficials de diverses modalitats del mén del motor (karts, motos , é )
Responsable de gestio:
Regidoria doEsports

1 Club Karting Méra

Suport al Club Karting per tal de realitzar activitats al voltant del mén del motor

(motos, pocket bikes, karts, &) i ai x20 afcaxo®isl ia ara | f orimaci - e
conscienciar el jovent de |l a necessitat doéuna
trobades de motos i pockets . Ajuntament col-labora logisticament amb el club

(adequaci6 del cami, trofeus, suport amb la B rigada Municipal d 8 Obr es i ).Ser vei s,

Responsable de gestio:
Regi doria d6éEsports

-15-
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T Penya Bl augrana M-ra dOoEbre

Suport a la Penya Blaugrana, que compta amb un gran nombre de socis joves, en
|l 6organitzaci - ddactes, sortides i altres acti\

Responsable de gestio:
Regidoria de Cultura i doEsports

-16-
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3. 4. Instal-lacions municipals

Dins els equipaments municipals, podem destacar altres instal-lacions d 6 Y4as j uveni |
com:

ESPORMES:
- Piscina Coberta
- Pavell6 Municipal d 3 Es port s
- Pistes de Tennis
- Pista descoberta de futbol sala i basquet
- CampMuni ci pal dddesps gtificat s ,

- Rocodrom
ASSOCIATIVES:
- Sala de la Democraciai Sala de Vidres
- Dependenciesd e | 0 e dlaEldnterha d e

- Societat Obrera

CULTURALS:
- Placa de Braus
- LalLlanterna Teatre Municipal
- S| aBExppdicions Julio Antonio
- Hall de La Llanterna Teatre
- Sl aAudd c i o Bssolatenicipabde Musica i Dansa

NATURALS:
- Areadelleurede | 8 Adena
- Passeig del Pont
- Area de lleure del paratge de Sant Jeroni
- Rocodrom natural a la vora del riu
- Rutes de senderisme

D6baquéast sha equipaments a | daire | 1iure i al tr
vent all mol t ampl. de posasdcthifats.i t ats a | 6hora de

17
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4. ANALISIS DE LA REALITAT JUVENIL

Els joves a M-ra dOoOEbre
Com a punt de partida de | dan”1 i si de |l a reali:

la taula algunes dades estadistiques de gran importancia per conéixer la realitat
juveniide M- r a: dOEbr e

Poblacié per edats i sexes

EI total de poblaci+- de M-ra dOEbre ®s de 5.69
Dones ®s de 2.885 i els Homes s:-n 2.814. Compal
quan la poblacié total era de 5.591 habi tants, podem veure un increment del flux de

poblaci- de m®s dbéun centenar de persones.

Cal destacar les altes que han suposatelscanvisdere si d nci a ddunal altre m
nostre obél 6darri bada estranggpaceb prapardié-a les baixes causades per

aguests motius. Podem deduir doncs, que el moviment migratori € s molt important i

gue suposa un augment important i constant de la poblaci6.

Per rangs doéedat, | a distribuci- de | a pobl aci

Poblacié de Méra d'Ebre

500

450 =

400 — 1

350 R ) E ) S —

DOHOME
250 - 1 BDONA

OTOTAL
200 - I

Habitants

150 - N EEN EEE gEE gy g

100 - N EEN EEE gEE gy g

50 - SRS I RS B B

0 L e e e e
menys 5a9 10a 15a 20a 25a 30a 35a 40a 45a 50a 55a 60a 65a 70a 75a 80a més
de5 14 19 24 29 34 39 44 49 54 59 64 69 74 79 84 de84

Edat

Font: IDESCAT

Dins aquestcontex t | a poblaci - juvenil gue compr n | a
anys, és de 1.003 habitants i ocupaun 176 % de | a pobl aci - total. D
podem desglossar per una banda el884 % que correspon als homes i
8,76 %que correspon a les dones.
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Immigracio
M- r a ddEbr e es caracteritza per ser una pobl
movi ments mi gratori s, sent receptor de ciut a

nacionalitats diferents. Dels 5.699 morencs, gairebé un miler s6n de nacionalitat no
espanyola.

Agrupats per zones geografiques, i sense mostrar els ciutadans amb nacionalitat

espanyola, els habitants de M-ra dO0Ebre es rep:
Nacionalitat

140

120

100 -
o 807 BEUROPEA
8 OAFRICANA
= OAMERICANA
T 60 BASIATICA

40

20 1 _l

0 . -_‘

menys de 14 15a29 30a44 45 a 59 60a74 més de 75
Edat

Font: IDESCAT

Un fenomen mol t i mportant, i gue teBatguaa gr an
compreén la poblaci6 juvenil, és el de la poblacié amb nacionalitat no espanyola, que
sdel eva f i nsarrddnsal Z323% delsjaves slel municipi .

Aquests moviments ja es venen donant des de la darrera decada pero aquests ultims
anys 9 hnaintensificat i han engrandit el sector de la poblacié infantil i juvenil .
Aquest fet ens fa preveure que en un futur la poblacié immigrant tindra un pes molt
important i per aixd molts dels projectes destinats a la joventut han de tenir en
compte aquest fet.

Cal destacar dins la poblacié immigrant compresa entre els 15 i 29 anys la gran

incidencia de les persones provinents de Romaniai del Marroc, ja que representen la
majoria del total de poblacié immigrant.
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Atur i Ocupacio

Eltreballésun el ement ddan” 1| i si molt i mportant en | a
dels factors que m®s influeixen en el retard
dificulten la e mancipacio de la poblacié jove:

Atur a Méra d'Ebre

140

100

80

OHOME
EDONA
OTOTAL

Aturats

60

J 1

T T T T
16a24 25a34 35a44 45a54 55 a 65
Edat

Font: IDESCAT

Dins la poblacié en edat de treballarde M- r a d6 Ebr e, ens trobem que
de 2011, el nombre ddaturats ®s de 465 persone
dones. Si comparem aquestes dades amb I es de

nombre ddaturats era de 220 dghatres mommesde mostr an
persones aturades en nomes 3 anys.

cont ext de

Hem de tenir en compte que aquest fet ve emmarcat dins | 6 I
r ddun fet gene

economicaglobal, ®s a dir, que es t

Es un fet molt generalitzat entre la poblacié jove po sseir una situacié laboral
temporal que no permet dur a terme projectes de futur i que es caracteritza per una
gran precarietat laboral amb poc reconeixement social i sous baixos Per aquest
motiu és molt dificil trobar una feina de qualitat que correspon gui amb els estudis
realitzats.

Educacié i Cultura

la pobl aci - deompaamh dod cerirbsreducatius de primaria que son el

Col-legi Santa Teresa (de titularitat privada -concertada) i el Col-legi Public Lluis

Vifas. Pe | que fa a Iketundas dinhg b Mé BES J ud, que apfegat o n i

alumnes de la poblaci6é pe r tamb® alumnes de | a comarca d:¢

5

ddaltres vepnes.
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Tanmateix, di s poswem oent r e ddeducaci - esayp edos al , Jer
escoles bressol,| 6 Es c o | |ha Mbrera,detitularitat municipal; il a LI ar dol nf an

Xicalla, de caire privat.

Habitatge

Lédacc®s a | dhabitatge ®s un f acotlectiu javenil.er mi nant
Les dificultats ddinserci - | abor aovoquenual s el ev
retard de | demancipaci - dels joves.

Els factors que incideixen en aquest fet no nomeés es donen a nivell local sind que son
generals a nivell de Catalunya i sén els seguents:
- Elevats preus dels habitatges
- Al l argament i di vepedodefanmatiud 6 i t i
- Dificultats ddinserci- | abor al
- La comoditat que suposa viure a casa els pares

neraris d

Salut

Un dels principals elements que afecte n als joves sén els aspectes que tenen a veure

amb | a salut. Tot i gue es t @amcpgoavulmeiabienaa pobl ac
segons quin tipus de malalties, en realitat és una poblaci6 de risc donades les
caracteristiques pr , pi es de | 0 e da tnoves densaciarsh ieestabditat d e

emocional, etc .

En aquest context les drogues, la sexualitat, el consu mi s me i el tipus dooci
un paper molt important i esdevenen els cavalls de batalla alhora de preveure els
ri scos dbéagquest sector de | a pobl aci

Per aquest motiu és molt important la informacié que es pugui oferir als joves i no

noméslaquanttat sin- tamb® | a qualitat dobéaquest a.
Mobilitat

LOAjunt ament de M- ddurddEBler & e idiqgeefreaditza cdbosu s 0 s
recorreguts diferents: un recorregut ®s el g u e
tren de M-ra | a Nova ueeddéspldcd peralindladpablatico b %2s ur b ™

El primer funciona de dilluns a diumenge i té una gran acceptacié , ja que permet
connectar l a pobl aci - de M- ra do&Ebre amb el
comporta una gran incidéncia en la poblaci6 jove , sobretot en la que esta estudiant

fora.

Lédautob¥%s wurb”™ per met millorar |l a mobilitat di
di vendr es. En aquest cas el persoaep grans que mbr e d O U
compten amb cap altre mitja de transport.

A més a més també hi ha la possibilitat de Il ogar aquest tipus de transport a entitats

i assodacions culturals i juvenils d e M- ra, db&brqalls lofereixsum 6
descompte.
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5. DIAGNQOSI

En la diagnosi del Pla Local de Joventut 2012 82015 de M-ra dO6Ebre i nf
aclarir les problematiques que afecten als joves, les necessitats existents i les
actuacions gue sOdhan efectuat fins ar a; amb
actuacions per tal de donar resposta a les inquietuds actuals dels joves.

Di ns d o0 aqu eirgentareampdascabra gujns problemes pateix la joventut, les
causes db6aquest probl emes i el s possible efecte

Per fer-nos una idea global de quins sén els principals problemes que afecten als
joves en | 6actual it ateunidepsr treballar aquapta aspdctesa r una r
mitjangant un grup de discussio.

Es va convocar a tots els joves dobéentre 18 i
mitjan-ant wuna cart a, resultant | a totalitat d
al grup de discussi6 una vintena, formant un grup heterogeni composat tant per nois

com per noies, de diferents nacionalitats i amb inquietuds molt diverses.

D6aquesta pr oesvahpodenextrewealas segients conclusions:

- Problema 1: Atur juvenil

Undelsactual s principals problemes de | a nostra so
Léatur afecta tant a | a joventut com a | es per
sdbafegei x el problema de |l a finalitzaci - de | ¢
primer trebal | . Els contractes precari s, l a manca di

nombre de candidats per un mateix lloc de treball condicionen que els joves
aconsegueixin la seva primera feina i la puguin mant enir.

Causes: Cri si econ, mi ca, manntelzall, dot ajoip a e s e s g u e
emprenedors, ...

Ef ect es: Precarietat econ, mi ca, falta doéobject
ciutat, ...

- Problema 2: Baixa participacio en la vida social

M- ra doOoEbre es caracteritza permocigiemoltdcna pobl ac
amb gran varietat ddentitats cul tural s, soci al
dels socis i participants de les associacions son joves, excloent-hi les entitats

esportives que estan formades majoritariament per gent jove. La sens acié entre la

joventut ®s dboapati a, de falta de motivaci - p ¢
pessimisme.

Causes: poca inquietud cultural, acomodament, ...

Efectes: sensacio de que no es fan activitats, poc coneixement de la realitat local,
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- Problema 3: Civisme

Puntual ment , es donen casos ddéactituds inc2vigq
pobl aci - . Al guns exemples ddaccions inc2viques
'l an-ament ddescombraries a | a viambagutsbl i c a, o]

Aquestes accions poden derivar en una problematica greu, com inadaptacié o
exclusié social.

Causes: manca dodeduc aciperparndely pateg difcyltatspepc contr o
| dentorn familiar,

Efectes: vandalisme, delingiiéncia, marginac i6 social, ...

- Problema 4: Integraci6 de la immigracio

En I dactualitat, el jovent doéorigen catal”™ de
relaciona amb joves ddaltres nacionalitats. T
institut la integracio dels nouvinguts és rellevant, a mesura qué aquests joves entren

en | 6adolesc ncia es van distanciant el s uns deé

Causes: distanciament cultural, pressio social, finalitzacié dels estudis, ...

Efectes: exclusio social, creacié de ghettos, ...
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ATUR JUVENIL

NECESSITATS | PROBLEMATIQUES QUE SOESTé FEN QUE HEM DE FER?
-Manca doéinformaci- | {-1 mpuls de Plans dodéocl|-Ilncentivar | ocupaci
la inserci6 laboral de joves amb especials [r ebai xar | a taxa do6at
-Exi st ncia doéun al t 4dificultats per entrar al mercat laboral

- Prioritzar en la contractacié de personal

- Dificultat per accedir al mon laboral. - Col-laboracié amb el Consell Comarcal de | perpartde | 8 Aj unt a melectius amb {

l a Ribera doEbre amb | m®s difi cul t,afénsun dspdcial s
-Bai x nombre dodempr en¢de Treball comarcal destinada a la poblacié | eémfasi en la poblaci6 jove.
juvenil.

- Continuar col-laborant amb la Borsa de
Treball del Consell Comarcal de la Ribera
dOEbr e -losf dotai mat informacio
necessaria i tots els recursos que estiguin al

- Contractacio temporal o a mitja jornad a.
- Contractaci6 des de la Regidoria de
Joventut de personal laboral jove per cobrir
la placa de Tecnic de Joventut.

-OFugida de cervell sbé

- Per realitzar altres activitats com el Casal
d Gst, el taquillatge i socorrisme de le s
Piscines Municipals o el Parcde Nadal també
es contracta personal que forma part del
col-lectiu juvenil.

nostre abast per tal d6aj udar a
dinamitzacio.

- Dedicar una de les Jornades Joves a la
recerca de treball, amb tallers, xerrades,
etc.
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BAIXA PARTICIPACIO EN LA VIDA SOCIAL

NECESSITATS | PROBLEMATIQUES

QUE SOESTé FEN

QUE HEM DE FER?

- Apatia i falta de motivacié per
en la vida social.

particip ar

- Mancad ihquietud cultural .
- Acomodament.

- Poc coneixement de la realitat local .

- Suport a les entitats i associacions de caire
juvenil, i a les integrades per socis i
membres joves.

- Incentivar la participacié dels joves en les
activitats qgque organi
la Festa Major.

- Convocatoria de reunions per elaborar
aguest Pla Local de Joventut.

- Projecte del Foment de Participacio,
conjuntament amb la Direcci6 General de
Joventut.

- Fer particips als joves morencs de la presa
de decisions i execuci6 de projectes
relacionats amb Joventut.

-Aprofitar gue M-ra d
de |l a Ribera doEbre
geogr " fica, ®s un pol

tota la comarca i de les comarques veines,
especialment Terra Alta i Priorat.
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CIVISME

PLA LOCAL DE JOVENTUT 2012 62015

NECESSITATS | PROBLEMATIQUES

QUE SOESTé FEN

QUE HEM DE FER?

- Actituds inciviques per part del sector més
jove de la poblacio.

- Inadaptacio i risc ex clusié social.
-Manca ddéeducaci en
- Poc control per part dels pares.

- Vandalisme.

- Delingliéncia.

- Reparaci6 de danys. Si el servei de Policia
Local d-na compte doa
exemple pintades o bruticia) i del seu
responsable o responsables, i depenent de
cada cas concret, es proposa als incivics
realitzar la reparaci6 de danys per evitar
multes o denuncies.

- Xerrades i tallers per a pares i mares
ddadol escent s, per
problemes i evitar conflictes.

-Remarcar | a necessita
valors des de ben petits, per evitar futurs
problemes.

- Realitzacié de jornades destinades a joves
per tal de fomentar els bons habits socials,
la convivéencia i el respecte pels altres.

altres
co

- Treballar conjuntament am b
institucions, tals
per a prevenir actes i actituds inciviques.
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INTEGRACIO DE LA IMMIGRACIO

PLA LOCAL DE JOVENTUT 2012 62015

NECESSITATS | PROBLEMATIQUES

QUE SOESTé FEN

QUE HEM DE FER?

- Poca relacié entre joves i adolescents de
difer ents cultures.

- Distanciament social i cultural.
- Exclusié social.

- Existéncia de ghettos.

- Realitzaci6 de jornades de portes obertes
per part de | 6Associ
Ri bera dOEDbT e, per a
fa aquest col-lectiu.

- Incloure els diferents col-lectius culturals
en el s actes gue S
| 6Ajunt ament , com pe
Major, la Diada de Catalunya, etc.

~

q

- Potenciar les trobades culturals entre
joves, per tal de don
vida de les diferents cultures dels habitants
de la poblacio, i aixi perdre la por a alld
desconegut.

- Actuar contra el racisme, en ambdues
direccions, ja sigui de catalans envers altres
nacionalitats, o dels nouvinguts envers els
morencs.
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6. PROGRAMA

PROGRMA: 0JOVENTUT ACTIVACIO EN PROCESS.

La idea b"sica doagmetsitvaorogrlamag®st | aode de M
ja hem exposat a | dapartat de Diagnhosi, l a bali
problema de base de la societat jove morenca. Creiem que una de les maneres de

comencar a dinamitzar a aquesta poblacié és mitjancant les associacions i entitats

juvenils.

Per aixo ens fixem aquests Objectius Generals:

- Impulsar les associacions i entitats juvenils existents i donar suport en la
creacio de noves.
- Fer participar a | a gent jove en |l a vida so
- Relacionar joventut amb civisme, respecte i empatia.
I ntegrar els colnlectius amb risc doexcl usi

Dins el programa volem desenvolupar un seguit de Jornades, amb un eix tematic
di ferent per a cada Jornada, on el tema dointer

Les diferents Jornades tindran unes caracteristiqgues en comu:
- Lagentjove com a organitzadors i participants.
- Treballar el tema de la participacio activa.
- Combinar la part ludica amb la part educativa.
- Un cop realitzada la Jornada, escoltar les valoracions dels participants i
organitzadors.

PROJECTE 0JORNADA JOVE 20126

Veure document annex.
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7. TEMPORALITZACIO

La temporalitzaci6 q ue ens ha de permetre executar aquests projectes | d hem
desplegat a 4 anys vista. Per cadascun dels prgectes hem marcat uns mesos

S e

ddexecuci - que esperem es compleixin amb | a

som conscients que estem exposats a qualsevd imprevist i que per tant pot ser que,

en alguna ocasioé, hi hagi alguna variacio.

Tot i ai x, , l es pol2tigues de joventupuyambde | 6Aj 1
unes directrius marcadesque estem conven-uts que podrem

els objectius plantejats.

Lébestructura de | a realitzaci- dduna Jornada

1.- Plantejament: on es decidira la tematica general de la Jornada.

2.- Reuni6: on es convocara als joves per a queé triin el tema concret de la Jornada i
les activit ats a realitzar.

3.- Coordinacié: on es prepararan els actes de la Jornada.
4.- Jornada Jove: on es duran a terme les activitats.

5.- Valoracio: on es comentaran els aspectes positius i negatius de la Jornada.

2012 G| F|IM]A]IM]]J J | A s | O N D
JC?J%’:'/'EDA Plantejament | osfduigfci 6| 99 | Valoracio
5013 G F [ M [A M J]J]JA]JS]J]O[N]D
J%%’:‘/AEDA Plarggtanr?éent Coordinacié | JJ | Valoracio

2014 G| F|IM]A]IM]]J J | A s | O N D
JORNADA Plantejament | ( REUMC | 33 | valoraci6
2015 G FI M]A M JI]J]JA]JS]O[N]D
J%%’:‘/AEDA Plargetgtan%ent Coordinaci6 | JJ | Valoracio
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8. AVALUACIO

El sistema ddl®#lavacabacide Joventut de M-ra dOEDbT «
unagrancarregade temps i ddoesfor- per uraterne,deel t cni
manera que ha de ser molt funcional i ha de resultar efectiu a Iéora de valorar les

diferents propostes i de modificar -les i adaptar -les a les necessitat reals.

Per tal de garantir un bon sistemaddaval uaci - hau-nosguinsi®nelgl ant ej ar
indicadors que ens serviran per a executar -ho. A continuacio els enumerarem:

- Converses amb els joves: aquestes converses les podem realitzar en molts
contextos (reunions, dins la propia activitat, en llocs més informals, etc). Aquestes
converseshan de ser molt disteses i si pot ser de manera espontania.

Amb tot a | a i nformaci - extreta ddaquestes co
document, que pot ser informal, peroonhi s 6 i n c | otasueks punts forts i punts

febles que considerenelspropisusuari s (els joves) ddaquell a ac
-Ehquestes destinades al s | onijancant ageestaareinea de | 0 a
tamb® podrem aconseguir una bona valoraci- - de

enguesta, segons cada cas, on els joves puguin manifestar la seva opinié i on puguin

incloure que és allo que millorarien.

Aquesta enquesta es pot passar després de cada activitat i ha de ser breu pero

concisa, tracta nt tots aquells punts que ens interessen.

Aquest tipus dodaval ua tencaddscanadelesactivitatsihade const an
servir-nos per millorar tot alld que creguin els joves, perqué hem de tenir clar que

totes aquestes accions van dirigides a ells i per tant les hem de realitzar tal i com

ells creguin que s 0 hde fer, sense sortir dels nostres objectius.

- Indicadors dels objectius: analitzarem cadascun dels indicadors plantej ats en els

objectius corresponents als diferents projectes. Ho farem mitjangant els mecanisme s

que ens proposem per cadascund el s objectius ¢saanaliids i ddengq
participacid, etc). Aquests també ens serviran per analitzar si hem aconseguit allo

que ens hav2em proposathaperngeacondequinies nesires| 6acti v
expectatives.

Un cop fet el swdindiever sheesn rnlidsge | | s ddava

- Avaluacié que es dura a terme després de cadascuna de les activitats : aquesta
avaluacio la realitzaran el técnic i la Regidora de Joventut. En aquestes avaluacions
es fara un informe de | @ a c t (explicar antque ha consistit, objectius, etc .) on hi
haura un apartat final com a conclusié i on inclourem tots aquells aspectes a
millorar.

- Avaluaci6anual: un cop acabat | 8dany eldénicfi &aRégidaoan i nf or m
de Joventut analitzaran i avaluaran totes les activitats realitzades dins el Pla Local

de Joventut i on es podran detectar quines son les constants que més preocupen 0

interessen els joves. Mitjancant aquest analisi anual podrem extreure molta

informacié en quan al funcionament, a la comunicacio, etc.

Aguest document haura de ser una eina efectiva per tal de millorar i no repetir els

mat ei XxXo0s errors d Aquest dacourgent aambE @s podra edonar a

coneixer als joves per tal de corregir, si és necessari, alguna interpretacié erronia de

la informacio recollidaiaixipo der comptar amb el vistiplau doac
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9. DIFUSIO

Loexecu®la del al de Joventut de | 8Ajunt ament (
2012- 2015 necessita sustentar-se sobre un procés de difusié que sigui accessible,
proxim i que arribi a tota la poblacié en questio.

Es per aixd que plantegem un sistema de comunicacié que pugui assolir aquests
objectius i g u eimpkntag mitjangard ks podsibileats dnib les quals
c o mp t antaméni

El sistema de comunicacié sera un procés de difusié flexible i molt mo vible que
permetr”™ arribar al m° xim de |l a poblaci - deper
gue es dugui a terme.

Els recursos que utilitzarem seran:

- Paginaweb: mi t j an-ant | a p"gina web de | dAjunt ament
casos també, amb previ acord, la web del Consell Comarcal, voldrem donar a

conéixer totes les activitats que es duran a terme dins la Regidoria de Joventut i

incloses dins el Pla Localde Joventut d e M- ra dOEbr e.

En cas que alguna altra associacio juvenil compti am b pagina web tamb® sedl s podr ~
passar informacié per tal que aquesta arribi a un col-lectiu més nombros.

Actualment la informacié via Internet esdevé una poderosa eina de transmissié
ddinformaci - i ®s per ai xssewspossibilia®i,jinventitha me nt |, d
tots els esfor-o0os per fer ddédaquest mitj” una vi

- Informacié amb suport paper: dins aquest mitja incloem tot el que sén cartells,
triptics, etc. Aquest és el mitja de comunicacié tradicional que a nivell loca | també
té una forta re percussio.

Mitjancant cartells es promocionaran les activitats puntuals i aquestes es repartiran
en comergos, bars, centres educatius, etc. Un altre mitja de comunicacié seran els

triptcs o d2pti cs. En ague s osar tatarl2irformaciésnecss8ariant ent ar °©
dduna manera atractiva i amena.
- Pregons: aguest mi tj " | aprofitarem tamb® per tal

activitats que es fan dedicades als joves amb la freqiiéncia que en cada cas es cregui
oportuna.

- Casal Jove: aquest espai destinat als joves haura de tenir la informacio
actualitzada i s e mpAguestpodrd rébaebadnfotmacib e prijecav e
ma i de forma personalitzada.

Alhora de parlar de comunicaci6 hem de tenir en compte el missatge que vo lem

transmetre. En tots els casos haur™ de ser cl ar i sdhaur™ dob6adeq
qual va dirigit, en aquest cas els joves. De n
despertar-los la inquietud per a coneixer cadascuna de les propostes que ens hem

plantejat.
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10. PRESSUPOST

El pressupostanual és aproximat ja que és dificil determinar les despeses exactes de

cada partida. Al quadre que hi ha a continuaci
qual ascendira cadascura de les partides pressupostaries, prenent com a referéncia
el pressupost de | dexercici 2012

Aquest pressupost correspon aun periode de quatre anys que engloba el Pla Local de
Joventut 2012-2015.

| DESPESES: 220.504 0
INGRESSOS: Ajuntament: 176.704 0
Direcci6é General de Joventut: 43.800 0
CONCEPTE PRESSUPOST
2012-2015
PLA LOCAL JOVENTUT DESPESES.:

3.0000 anual s

TECNIC DE JOVENTUT DESPHSS:
16. 8000 anual s
KASAL JOVE DESPESES:

5.000 anwual s

PARC DE NADAL DESPESES:

17.500 anual s

CASAL DOBESTI U DESPESES:

9. 270 anual s

ALTRES JOVENTUT DESPESES:

3.5560 anual s

TOTAL DESPESES 55. 126 0 anual s
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11. METODOLOGIA

El Pla Local de Joventut 2012-2015 de M- r a d OeEderrled ehanad per t al
desenvolupar l es pol2tiques de joventut a | a
manual a seguir per tal de desplegar totes les activitats i actuacions en matéria de

joventut. La met odol ogi a a s e g thohaderespondreals crittrisa c ons e g u
doéi nt er i nst interdepartaonendalitat, t patticipacio i transversalitat.

Fins ara | a metodologia que sdha seguit ha est
diferents col-lectius juvenils del poble , aixi com també amb altres administracions
com per exempl e el Consel | Fheeghmamenad 6 e 4 eag WRiither

una estrategia de funcionament poc definida, ja que hem de tenir en compte que la
Regidora de Joventut fa relativament poc que exerceix el carrec. Aquest Pla Local és
el que marca | destrat gia de futur [ t ®, co
ddaconseguir | a participaci - i la implicaci- d

[P

Per aquest motiu, si volem aconseguir complir amb les g a r a n tékite aquedtla

necessital 6 aportaci - de molts agents social s, pol 2t
i mplicaci - de | dAj unt aregielariés, el ocotléctiuejavenil, le®@t es | es
associacions i d éltres administracions. E s t r a attreball ded wonjunt on
cadascuna de | es peces ha dbéaportar [ treball
aconseguir fer funcionar | dengranatge.
£s i mportant aconseguir que |l es diferents acti

administracions, altres regidorieside di f er ent s ¢ o Heidesenvdlupan sn. SO ha
Pla Local dinamic i integral , on la interaccio entre els diferents agents i les relacions
entre departaments permetin desenvolupar les politiques de joventut plantejades.

Per aquest motiu es reali tzaran reunions entre les persones implicades que ajudin a
| 6execuci -, |l a coordinaci- i a |l a presa de deci

1 Dins la regidoria de Joventut: entre la Regidora de Joventut, el técnic de
joventut i els monitors del Casal Jove.

T A nivell municipal: entre Regidors.

T Contacte entre | d0"rea de JoventuOficdae | dAj un
de ServeisalaJovent ut del Consel | C o maixiacan de | a
amb la Coordinadora de Joventut del es Terres de | 0 EDbr e

1 Trobades amb els joves que permetin la seva col-laboracié a Ithora de tirar
endavant les politiques de joventut.

La periodicitat amb la qual es produiran aquestes trobades i reunions vindra marcada
segons | es necessitats del mo me nt i segoiise st abl ir
les caracteristiques del programa.

Pelquefaal a i mpl i caci - del sactarel\Pla kocahde Davdntotrda de r ed
M- r a dliaEestatgpca. Hem compt at amb | dopini - ddal guns
permes treure algunes conclusions. Tanmateix creiem que la implicacié i la opinié de

la gent jove és un dels objectius principals per tal de fer front els reptes de futur en

materia de joventut i per aixd ens comprometem a impulsar -ho. Sabem que aquest és

un projecte que els afecta a ells més que a ningu i per aixo volem ser eficacos amb la

feina i intentar que aquest Pla Local sigui la resposta a les seves inquietuds ,

interessos i necessitats.
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